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CERTIFICACION No. 0087 DE 2018 — YOHANA ROCIO AVILA NAVAS

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) YOHANA ROCIO AVILA NAVAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.231.877, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

No. de contrato: | 2354 del 01 de Agosto de 2017 . -
Prestar los servicios profesionales desarrollando actividades de
formacién con plena autonomia técnica y administrativa y de forma
articulada con los lineamientos institucionales en programas titulados y
Objeto: complementarios en el &rea pecuaria, o en otros programas que permitan
su perfil profesional y de acuerdo con las necesidades del Centro de
Formacion, a la programacion establecida y a los productos de formacion

pactados,
Plazo: Desde el 02 de Agosto de 2017 Hasta el 29 de Diciembre de 2017
Adicién y | El valor de la adicion del contrato para todos los efectos legales y fiscales
prérroga: fue de $3.006.064, con prérroga de Veintiséis (26) dias.
Termino de El término de ejecucion se fij6 en Cuatro (04) meses y Veintiocho (28)
Ejecucion; dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.
Valor del El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
Contrato; $17.111.440 por un valor mensual de $3.468.535
De conformidad con la certificacion emitida por el supervisor, el objeto del
Cumplimiento contrato fue ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con sus
obligaciones.

1. Cumplir con el objeto del contrato. 2. Participar activamente en los
equipos de disefio curricular interdisciplinarios por programa o redes
tecnolégicas, para garantizar la integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items para alimentar el banco de pruebas para la seleccién
de aprendices. 3 Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos, siempre y cuando se cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién.
4. Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los
juicios evaluativos. b). Creacion de rutas y asociacién de aprendices. C.
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién, como requisito para la autorizacién del pago

Obligaciones
Especificas:

3 i : 2 s Certificado No.
del periodo correspondiente. e).Garantizar que toda la informacion que SC.CER336631
suministre a la Coordinacién de Administracién Educativa (Sofia Plus)
sea veridica reflejando datos y hechos ciertos. El incumplimiento de esta m
obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracién & IGNet =
de la caducidad administrativa 5. El Coordinador Académico podra W
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y il

seguimiento a la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por CO-SCCERIIIRA!
redes tecnolégicas, que garanticen la integridad en la ejecucion el
proceso de aprendizaje. 6. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la
caracterizacion poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo.
7. Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisicién de materiales de

Proyeclo: Lisbeth Katherine Bellran Tovar-Apoyo Coordinacion Administrativa CBA
Reviso: Pilar Samudio Rozo-Coordinadora Administrativa CBA(
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA GTH-F-131
Kilémetro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23
Mosquera, Cundinamarca.
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F formacion profesional y velar por su asignacion de manera oportuna y
pertinente. 8. Apoyar la observacién de tendencias economicas,
tecnolégicas y organizacionales que se suceda en los municipios de
cobertura del Centro, con el objeto de retroalimentar la informacion al
mismo. 9. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector
del Centro o Supervisor. 10. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y
pautas para la formacion, apoyadas en ambientes virtuales de
aprendizaje establecidos por la entidad. 11. Guardar absoluta reserva
sobre documentos, informacién, programas y materias que Lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 12. Respetar y dar
buen trato a los aprendices. 13. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 14. Realizar semanalmente
registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de
cada aprendiz, como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente. 15. Asegurar la implementacion del procedimiento de
ejecucion de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con
el Sistema de Gestion de Calidad. 16. Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado. 17. Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento
de sus funciones. 18. Velar por la conservacion y use adecuado de los
materiales de formacién de acuerdo a la titulacién asignada en caso que
aplique. 19. Participar en las convocatorias de formacién pedagogicas
que el Centro establezca, asi como |a formacion de TIC'S, en mejora de
las competencias de las nuevas tecnologias. 20. Asistir a los Llamados
efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion y
actualizacion en formacion. 21. Implementar y ejecutar el proyecto
Formativo, de acuerdo a lo disefiado en el Aplicativo SOFIA. 22.
Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de formacion Profesional y el enfoque metodologico
adoptado. 23. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes. 24. Reportar en el
Diagrama de Gantt, la real ejecucion contractual, en concordancia con las
horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS. 25. Seleccionar ambientes de aprendizaje con
base en los resultados propuestos y en las caracteristicas vy
requerimientos de los aprendices. 26. Garantizar la permanencia en el
proceso de formacion de minimo el 80% de los aprendices inicialmente
matriculados en el curso asignado. 27. En el evento de que el contratista
sea programado para impartir formacion complementaria debera reportar
mensualmente como minimo cuatro (4) cursos, con una formacion
promedio de 30 aprendices y una duracion minima de 40 horas por
curso. 28. En caso de requerirse por el Centro, el instructor que fenga a
su cargo formacion titulada, debera reportar adicional un (1) curso
complementario con una formacién promedio de 30 aprendices y una
duracién de cuarenta (40) horas. 29. Apoyar en su especialidad los
procesos contractuales que requiera el centro ya sea como: apoyo a la @
supervision, hacer parte del comite evaluador, elaborar documentos
contractuales tales como: estudios previos, estudios de mercado, andalisis
del sector y deméas que se requiera en el Centro. 30. Aplicar al proceso

150 8001

de certificacion de las normas de competencia denominadas "ORIENTAR ot
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVQ" el respectivo certificado de "aprobado" con el m
informe de ejecucion contractual con plazo maximo Noviembre 30 de = laNet 5
2017. 31. Participar en los cursos y jornadas de capacitacién pedagogica
L programados por el Centro de Biotecnologia Agropecuaria. R
CO-3C-CERAZGEN

Proyecto; Lisbeth Katherine Beltran Tovar-Apoyo Coordinacion Adminisirativa CBA ld‘"} Certifcado No.
Reviso: Pilar Samudio Rozo-Coordinadora Administrativa C GP-CER33%E8
- Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA GTH-F-131
Kilémetro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23
Mosquera, Cundinamarca.
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No. de contrato: 0747 del 24 de Enero de 2015 .
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma
articulada con los lineamientos institucionales, el desarrollo de las
actividades de formacién de los programas de Tg. En produccién
Objeto: ganadera, _reproduccién bovina; tg. En gestion de empresas
agropecuarias complementarios, y en otros programas que permitan su
perfil profesional y de acuerdo con las necesidades del Centro de
Formacién, a la programacion establecida y a los productos de formacién

pactados.
Plazo: Desde el 26 de Enero de 2015 Hasta el 04 de Diciembre de 2015
o El valor de la adicion del contrato para todos los efectos legales y fiscales
prorroga al fue de § 762.867, con prérroga de Siete (07) dias
contrato o P g )
Termino de El término total ejecutado fue de Diez (10) meses y Dieciséis (16) dias,
Ejecucién: contados a partir de la fecha de inicio del contrato.
Valor del El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
Contrato: $34.437.955 por un valor mensual de $3.269.426
De conformidad con la certificacién emitida por el supervisor, el objeto del
Cumplimiento contrato fue ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con sus
obligaciones.

1. Cumplir con el objeto del contrato. 2. Participar activamente en los
equipos de disefio curricular interdisciplinarios por programa o redes
tecnolégicas, para garantizar la integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items para alimentar el banco de pruebas para la seleccion
de aprendices. 3 Participar en la programacién y ejecucién del proceso
de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos, siempre y cuando se cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién.
4. Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los
juicios evaluativos. b). Creacién de rutas y asociacién de aprendices. C.
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion, como requisito para la autorizacion del pago
del periodo correspondiente. e).Garantizar que toda la informacién que
suministre a la Coordinacién de Administracién Educativa (Sofia Plus)
sea veridica reflejando datos y hechos ciertos. El incumplimiento de esta
obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracion
de la caducidad administrativa 5. El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento a la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnologicas, que garanticen la integridad en la ejecucion el
proceso de aprendizaje. 6. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la

Obligaciones
Especificas:

caracterizacion poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. Moo A
7. Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisicién de materiales de SC-CER338661
formacion profesional y velar por su asignacion de manera oportuna y

pertinente. 8. Apoyar la observacion de tendencias econémicas, m
tecnologicas y organizacionales que se suceda en los municipios de glaNet 5
cobertura del Centro, con el objeto de retroalimentar la informacion al w
mismo. 9. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector Certficado No.
del Centro o Supervisor. 10. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y SRS UERARe

pautas para la formacion, apoyadas en ambientes virtuales de
aprendizaje establecidos por la entidad. 11. Guardar absoluta reserva
sobre documentos, informacion, programas y materias que Lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 12. Respetar y dar
Proyecto: Lisbeth Katherine Beltran Tovar-Apoyo Coordinacién @inistﬁ!iva CBA b(f’) Certificado No.

Reviso: Pilar Samudio Rozo-Coordinadora Administrativa CBA GP-CER339688
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA GTH-F-131
Kilometro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23
Mosquera, Cundinamarca.
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buen trato a los aprendices. 13. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 14. Realizar semanalmente
registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de
cada aprendiz, como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente, 15. Asegurar la implementacion del procedimiento de
ejecucién de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con
el Sistema de Gestion de Calidad. 16. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado. 17. Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento
de sus funciones. 18. Velar por la conservacion y use adecuado de los
materiales de formacién de acuerdo a la titulacion asignada en caso que
aplique. 19. Participar en las convocatorias de formacion pedagdgicas
que el Centro establezca, asi como la formacion de TIC'S, en mejora de
las competencias de las nuevas tecnologias. 20. Asistir a los Llamados
efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion y
actualizacién en formacién. 21. Implementar y ejecutar el proyecto
Formativo, de acuerdo a lo disefiado en el Aplicativo SOFIA. 22.
Seleccionar estrategias de ensefianza -— aprendizaje — evaluacion
segun el programa de formacion Profesional y el enfoque metodolégico
adoptado. 23. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes. 24. Reportar en el
Diagrama de Gantt, la real ejecucion contractual, en concordancia con las
horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS. 25. Seleccionar ambientes de aprendizaje con
base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 26. Garantizar la permanencia en el
proceso de formacion de minimo el 80% de los aprendices inicialmente
matriculados en el curso asignado. 27. En el evento de que el contratista
sea programado para impartir formacién complementaria debera repaortar
mensualmente como minimo cuatro (4) cursos, con una formacion
promedio de 30 aprendices y una duracion minima de 40 horas por
curso. 28. En caso de requerirse por el Centro, el instructor que tenga a
su cargo formacién titulada, debera reportar adicional un (1) curso
complementario con una formacién promedio de 30 aprendices y una
duracién de cuarenta (40) horas. 29. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento de Aprendices.

Los contratos celebrados entre el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA y YOHANA ROCIO
AVILA NAVAS, fueron suscritos bajo la modalidad de prestacion de servicios, y por lo tanto con
exclusion de relacion laboral.

Se expide en el municipio de Mosquera (Cundinamarca), a los Veintiocho (28) dias del mes de
Febrero del afio 2018: de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON- Base del SENA
y en la carpeta contractual, por solicitud del (la) interesado (a).

ubdirector de Centro 4
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Lisbeth Katherine Beltran Tovar-Apoyo Coordinacion Administrativa CBA 1643
Reviso: Pilar Samudio Rozo-Coordinadora Administrativa CBA
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA GTH-F-131
Kilometro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23
Mosquera, Cundinamarca.
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El CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), YOHANA ROCIO AVILA NAVAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.231.877, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de
prestacién de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas
reglamentarias;

|/0407'de 17 de Enerodel 2014 =~~~ © om0 :
Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacién en programas de titulada y complementaria en el Centro de
Biotecnologla Agropecuaria y municipios de jurisdiccian.

1. Participar activamente en los equipos de disefio curricular
interdisciplinarios por programa o redes tecnol6gicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e Items para alimentar el
banco de pruebas para la seleccion de aprendices, entre ofras 2. Participar
en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando se cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccién 3. Reportar en el SISTEMA SOFIA
PLUS, en plazo maximo de tres (3) dlas, todas las actividades que se
acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales
como |. registro de los juicios evaluativos |l. Creacién de rutas y asociacion
de aprendices |ll. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos |V. Comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la
autorizacién del pago del periodo correspondiente 4. El coordinador
académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento a la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes de tecnol6gicas, que garanticen la integridad en la
ejecucion el proceso de aprendizaje 5. Verificar en el sistema SOFIA
PLUS, la caracterizacion poblacional de cada curso o programa al inicio
del mismo f. Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisicion de
materiales de formacién profesional y velar por su asignacién de manera
oportuna y pertinente. g . Apoyar la observacion de tendencias
econdmicas, tecnolégicas y organizacionales que se suceda en los
municipios de cobertura del centro, con el objeto de retroalimentar la
informacién al mismo. 6. Asistir a todas |as reuniones programadas por el
subdirector del centro o supervisor del Centro o el Coordinador
Académico. 7. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la
formacion, apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos
por la entidad. 8. Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacion, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual. 9. Respetar y dar buen frato a los
aprendices y demas personas de la comunidad educativa del SENA,
prestando sus servicios profesionales con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 10. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 11. Realizar semanalmente
registro en el aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada

Obligaciones:

Reviso: Filar Samudio Rozo
Elaboro; Lisbeth Katerine Beltran Tovar (4%

SENA, Mas Trabajo
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Kilémetro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23 ext. 17880
Mosquera, Cundinamarca.
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aprendiz, como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente. 12. Asegurar la implementacion del procedimiento de
ejecucién de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con el
sistema de gestion de calidad. 13. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado,
entregando los inventarios asignados para el cumplimiento de sus
funciones al finalizar el contrato y/o al suspenderse el contrato 14. Recibir
los equipos vy enseres de caracter devolutivo mediante inventario
asumiendo su obligacion como cuentadante de conformidad con la
normatividad Sena. 15. Velar por la conservacion y uso adecuado de los
materiales de formacion de acuerdo a la titulacién asignada en caso que
aplique. 16. Participar en las convocatorias de formacion pedagégicas que
el centro establezca, asl como la formacién de TIC'S, en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias. Asistir de manera obligatoria a
los llamados efectuados por la entidad, con el objeto de recibir
capacitacion, actualizacién en formacién. 17. Implementar y ejecutar el
proyecto formativo, de acuerdo a lo disefiado en el aplicativo SOFIA, r.
Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje- evaluacion segun el
programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado.
Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resuitados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 18.
Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacion, metodologlas de aprendizaje, programas
curriculares vigentes y proyectos de formacion definidos. 19. Legalizar la
apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el aplicativo
SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el area de Gestiébn de Centro. 20. Presentar los
informes mensuales de la gestién realizada. 21. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Apoyar el area de
contratacion en la elaboracién de las fichas técnicas y requerimientos de
las necesidades de la respectiva area (elaboracién de estudios previos
analisis del mercados, pre cotizaciones, justificaciones de las
necesidades) evaluacion técnica de las ofertas y apoyo al seguimiento en
la ejecucion de los procesos de contratacién, previa delegacion del
coordinador del area. 23. Reportar en el Diagrama de Gantt la real
ejecucion contractual, en concordia con las horas programas y las
ejecutadas, de acuerdo a |o registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 24.
Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza,
y el area del desempefio. En casoc de que se presenten necesidades de
apoyo en la orientacion de procesos de formacion en los diferentes
programas del Centro, podra apoyar segun su perfil profesional.

Fecha de inicio: | 20 Enero del 2014

::ﬁl:acldn: 19 de Agosto del 2014 prorroga hasta el 04 de Diciembre del 2014
Término de El término inicial pactado fue de siete (07) meses, contados a partir de Ia
Ejecucién: fecha de inicio del contrato.
Valor del El valor inicial del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
contrato: $22.219.400, por un valor mensual de $3.174.200.

El valor de la adicion del contrato para todos los efectos legales y fiscales
Adiclén fue de $11.109.700, con prérroga de tres (03) meses y quince (15) dlas.
y prérroga: En consecuencia el plazo total de ejecucion se fij6 en diez (10) meses y

quince (15) dias.

Raviso: Pilar Samudio Rozo
Elaboro: Lisbath Katerine Beltran Tovar

SENA, Mas Trabajo
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Kilémetro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23 ext. 17880
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Valor total El valor ejecutado del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
ejecutado: de $33.329.100.
De conformidad con la certificacién emitida por el supervisor, el objeto del
Cumplimiento contrato fue ejecutado a satisfaccién y las partes cumplieron con sus
obligaciones.
NG/ de contratoy | 0980/ 23.d6 Enerodel 2018 i e o
Prestacion temporal de servicios personales y/o profesionales para apoyar
Objeto: al Centro del Biotecnologia agropecuaria del SENA Regional

Cundinamarca, en el lapso de Enero a Diciembre de 2013, en los
programas de formacién titulada y complementaria. <
a, Participar activamente en los equipos de disefio curricular
interdisciplinarios por programa o redes tecnologicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e [tems para alimentar el
banco de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras b. Participar
en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimienta de aprendizajes previos siempre y
cuando se cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccién c. Reportar en el SISTEMA SOFIA
PLUS, en plazo maximo de tres (3) dlas, todas las actividades que se
acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales
como |. registro de los juicios evaluativos Il. Creacion de rutas y asociacion
de aprendices lll. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos |V. Comunicar al coordinadar académico anomallas,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente d. El coordinador académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento a la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes de tecnolégicas,
que garanticen |a integridad en la ejecucién el proceso de aprendizaje. e.
Obligaciones: Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacion poblacional de
cada curso o programa al inicio del mismo. f. Emitir conceptos técnicos
tendientes a adquisicion de materiales de formacién profesional y velar por
su asignacién de manera oportuna y pertinente. g. Apoyar la observacion
de tendencias econdmicas, tecnolégicas y organizacionales que se suceda
en los municipios de cobertura del centro, con el objeto de retroalimentar
la informacion al mismo. h. Asistir a todas las reuniones programadas por
el subdirector del Centro o Supervisor. i. Respetar y hacer cumplir los
lineamientos y pautas para la formacion, apoyadas en ambientes virtuales
de aprendizaje establecidos por la entidad. J. Guardar absoluta reserva
sobre documentos, informacion, programas y materias que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. K. respetar y dar
buen trato a los aprendices y de mas persona de la comunidad educativa
del SENA, prestando sus servicios profesionales con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. |. Realizar semanalmente
registro en el aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada
aprendiz, como requisito para la autorizacion del pago periédico
correspondiente. m. Asegurar la implementacién del procedimiento de
ejecucion de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con el
sistema de gestién de calidad. n . Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado,
entregando inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones
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al finalizar el contrato y/o suspenderse el contrato. o. Velar por la
conservacion y uso adecuado de los materiales de formacién de acuerdo a
la titulacion asignada en caso que aplique. p. Participar en las
convocatorias de formacion pedagégicas que en centro establezca, asl
como |a formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologlas. Asistir de manera obligatoria a los llamados efectuados por
la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion, actualizacion, en
formacion. q. implementar y ejecutar el proyecto Formativo, de acuerdo a
los disefiado en el Aplicativo SOFIA. r. Seleccionar estrategias de
ensefianza — aprendizaje- evaluacién segun el programa de formacién
profesional y el enfoque metodolégico adoptado. Seleccionar ambientes
de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. s. Orientar los
procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacién, metodologlas de aprendizaje, programas
curriculares vigentes y proyectos de formacion definidos. t. Reportar en el
Diagrama de Gantt la real ejecucién contractual, en concordia con las
horas programas y las ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS. u. Garantizar la Formacion de minimo del 80% de
los aprendices inicialmente matriculados en el curso asignado. v. Prestar
el servicio, objeto del contrato, por lo menos 120 horas al mes; en caso de
prestar menos de 120 horas se pagaran solamente el monto de las horas
efectivamente prestadas conforme a la tabla de honorarios de los
instructores. w. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio. En caso de que se presenten
necesidades de apoyo en la orientacién de procesos de formacion en
los diferentes programas del Centro, podra apoyar segun su perfil

profesional.
Fecha de iniclo: | 28 de Enero del 2013
r:ﬂlzaclén: 20 de Noviembre del 2013 .
Término de El término pactado fue de diez (10) meses, contados a partir de la fecha
Ejecucién: de inicio del contrato. y
Valor del El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
Contrato $30.817.600, por un valor mensual de $3.081.760.—
Valor total El valor ejecutado del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
ejecutado: de $30.098.523.~
De conformidad con la certificacion emitida por el supervisor, el objeto del
Cumplimiento contrato fue ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con sus
obligaciones.

TNo) de contrato: || 0563 de 11:de dulio del 201 25 A TR S R R T
Prestacién de servicios personales de cardcter temporal y de apoyo para
Objeto: orientar procesos de formacién integral en los programas de formacion
' titulada, por periodo fijo de acuerdo con su perfil y las necesidades del
Centro de Biotecnologla Agropecuaria.
1. cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad en la
Obligaciones: formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
F aprendizaje, el disefio de talleres e Items gue alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 3. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formaci6n titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
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cuando se cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccion. 4. Reportar en el SISTEMA SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de 3 dias, de acuerdo con la dinamica del
sistema todas las actividades gue de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo tales como: -Registros de los juicios evaluativos. -
Creacion de rutas y asociacién de aprendices - Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 5. El
Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de [a formacion por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas, que garanticen la integridad
en la ejecucién del proceso de aprendizaje 6. Verificar en el sistema
SOFIA PLUS, la caracterizacién poblacional de cada curso o programa al
inicio del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones programadas por el
subdirector del centro o el supervisor 8. Respetar y hacer cumplir [0s
lineamientos y pautas para la formacién, apoyadas en ambientes virtuales
de aprendizaje establecidos por la entidad. 9. Guardar absoluta reserva
sobre documentos, informacién, programas y materiales que lleguen a su
conacimiento por el desarrollo del objeto contractual. 10. Respetar y dar
buen trato a los alumnos 11. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia 12. Realizar semanalmente
registro en el aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada
estudiante, como requisito para la autorizacién del pago del periodo
correspondiente. 13. Asegurar la implementacion del procedimiento de
ejecucién de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con el
sistema de gestion de calidad. 14. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado 15.
Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones
en los siguientes casos: - cuando se suspenda el contrato y cuando se de
por finalizado el mismo 16. Velar por la conservacion y uso adecuado de
los materiales de formacion de acuerdo a la titulacién asignada en caso
que aplique 17. Participar en las convocatorias de formacion pedagégicas
que el centro establezca, asl como la formacién de TIC'S, en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias. Asistir de manera obligatoria a
los llamados efectuados por la entidad, con el objeto de recibir
capacitacién, actualizacion en formacién. 18. Implementacion y ejecucion
del proyecto formativo, de acuerdo a lo disefiado en el aplicativo SOFIA
19.Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje- evaluacién segln
el programa de Formacién Profesional y el enfoque metodologico
adoptado. 20. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. 21. Orientar los procesos de aprendizaje segln las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologlas de
aprendizaje y programas vigentes y proyectos de formacion definidos 22.
Legalizar la apertura de los complementarios en el aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo correspondiente 23. Presentar los informes mensuales de la
gestion realizada 24. Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al
sistema general de seguridad social (salud, pensién y riesgos
profesionales, ARP, acreditando el pago de dichas obligaciones en los
porcentajes establecidos por la ley. Estos aportes deberan acreditarse
para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal 25. Las
demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
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drea de desempefio 26. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato 27. EL (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad
de afiliarse al sistema de riesgos profesionales, por lo cual debe entregar
el SENA dentro de los dos (2) dlas siguientes a la fecha del contrato, copia
del formulario de afiliacion a riesgos profesionales ARP POSITIVA 28. En
cumplimiento del dispuesto paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007, el (la) CONTRATISTA debera acredita que se encuentran al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos profesionales) a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditaran tinicamente por el sistema PILA o
de planilla asistida o el que determine el ministerio de trabajo cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacién familiar 29. Presentar
a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) registro tnico
tributario — RUT, expedido por la DIAN, b) copia de la cedula de
ciudadania c) copia del certificado de responsabilidad fiscal, expedido por
la contralorla general de Ia republica, d) copia del cerificado de
antecedentes expedido por la procuraduria general de la nacién con una
vigencia no superior a tres (3) meses e) constancia de afiliacion al plan
obligatorio de salud atreves de una empresa promotora de salud (E.P.S) y
al sistema general de pensiones f) formulario Unico de declaracién de
bienes y rentas diligenciado g) formato unico de hoja de vida diligenciado
30. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Fecha de inicio:

16 de Julio del 2012

ooshamy & 14 de Diciembre del 2012

Término de El término pactado fue de cinco (05) meses, contados a partir de la fecha
Ejecucion: de inicio del contrato.

Valor del El" valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
Contrato $14.960.000, por un valor mensual de $2.992.000.

Cumplimiento

De conformidad con la certificacion emitida por el supervisor, el objeto del
contrato fue ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con sus
obligaciones.

No. de contrato:

0094 de 18 de Enero del 2012

Objeto:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal y de apoyo para |
orientar procesos de formacién integral por proyectos dentro del programa
de titulada por periodo fijo de acuerdo con su perfil y las necesidades del
Centro de Biotecnologia Agropecuaria en su &rea de cobertura.

Obligaciones:

1. cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en Ia
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el diserio de talleres e Items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras 3. Participar en Ia
programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el recanocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando se cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccién. 4. Reportar en el SISTEMA SOFIA
PLUS, en el plazo maximo de 3 dias, de acuerdo con la dinamica del
sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su
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responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: -Registros de los juicios evaluativos.
- Creacién de rutas y asociacién 'de aprendices - Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgo en el registro de la informacion. 5. El
Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucién el proceso de aprendizaje 6. Verificar en el
sistema SOFIA PLUS, la caracterizacién poblacional de cada curso o
programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones programadas
por el subdirector del centro o el supervisor 8. Respetar y hacer cumplir [0S
lineamientos y pautas para la formacion, apoyadas en ambientes virtuales
de aprendizaje establecidos por la entidad. 9. Guardar absoluta reserva
sobre documentos, informacién, programas y materias que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 10. Respetar y dar
buen trato a los alumnos 11. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia 12. Realizar semanalmente
registro en el aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada
estudiante, como requisito para la autorizacién del pago del periodo
correspondiente 13. Asegurar la implementacion del procedimiento de
ejecucioén de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con el
sistema de gestion de calidad, 14. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el cumplimienta del objeto contratado 15.
Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones
en los siguientes casos; - cuando se suspenda el contrato y cuando se dé
por finalizado el mismo 16. Velar por la conservacion y uso adecuado de
los materiales de formacién de acuerdo a |a titulacién asignada en caso
que aplique 17. Participar en las convocatorias de formacion pedagogicas
que en centro establezca, asi como la formacion de TIC'S, en mejora de
las competencias de las nuevas tecnologlas. Asistir de manera obligatoria
a los llamados efectuados por la entidad, con el objeto de recibir
capacitacion y actualizacién en formacion 18. Implementacion y gjecucion
el proyecto formativo, de acuerdo a lo disefiado en el aplicativa SOFIA
19.Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje- evaluacion segun
el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodologico
adoptado. 20. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. 21. Orientar los procesos de aprendizaje segin las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas vigentes y proyectos de formacion definidos 22.
Legalizar la apertura de los complementarios en el aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo correspondiente 23. Presentar los informes mensuales de la
gestion realizada 24. Cumplir con el pago oportuno de sus obligacicnes al
sistema general de seguridad social (salud, pension y riesgos
profesionales, ARP, acreditando el pago de dichas obligaciones en los
porcentajes establecidos por la ley. Estos aportes deberan acreditarse
para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal 25. Las
demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio 26. Atender oportunamente |os requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato 27. el (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de
afiliarse al sistema general de riesgos profesionales por lo cual debera
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entregar al SENA dentro de los dos dias siguiente a la fecha del contrato,
copia del formulario de afiliacién 28.en cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 11560 de 2007, el(la) contratista debera
acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension Y riesgos
profesionales) a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran
\inicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el
ministerio de la proteccién social. Cuando corresponda el (la) contratista
debe acreditar el pago oportuno de los portes al SENA, ICBF y cajas de
compensacién familiar 29. Presentar a la suscripcion del contrato, 108
siguientes documentos: a) registro Unico tributario — RUT, b) copia de 1a
cedula de ciudadania c) copia del certificado de antecedentes expedido
por la procuraduria general de |a nacién con vigencia no superior a tres (3)
meses e) constancia de afiliacién al plan obligatorio de salud atreves de
una empresa promotora de salud (E.P.S) y al sistema general de
pensiones f) formulario Gnico de declaracion de bienes Yy rentas
diligenciado g) registrar el momento de la firma del contrato |a informacién
de hoja de vida del sistema de informacién y gestion de empleo publico —
SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el grupo de apoyo
administrativo mixto de la regional Cundinamarca NOTA: con |a
suscripcion de este contrato el SENA queda autorizado expresamente por
el (la) contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion
que considere necesaria en [0S sistemas de informacion correspondientes,
con el uso de las condiciones sefialadas en las normas vigentes 30. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Fecha de inicio: | 27 de Enero del 2012 -

Fecha (i | 02deJuiodei2012
Término de El t@rrnino pactado fue de cinco (05) meses y seis (06) dias, contados a
Ejecucién: partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y’
‘ legalizacion indicados_en este contrato

Valor del El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
Contrato $13.520.000, por un valor mensual de $2.600.000.

De conformidad con la certificacion emitida por el supervisor, el objeto del
Cumplimiento contrato fue ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con sus

obligaciones.

ato: 0457 de 11 de Julio del 2011 Foiok, T

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo para orientar procesos
de formacién integral por proyectos en la modalidad de titulada y
complementaria por periodos fjos, de acuerdo a la programacion
establecida en el area de pecuaria, los productos pactados y las
necesidades del Centro de Biotecnologla Agropecuaria, de conformidad
Objeto: con el perfil del contratista, en los municipios de su cobertura los cuales
son: MOSQUERA, MADRID, FUNZA, BOJACA, ZIPACON, CACHIPAY,
ANOLAIMA, FACATATIVA, EL ROSAL, SUBACHOQUE, TENJO, COTA,
TABIO, LA CALERA, GUASCA, GACHETA, UBALA, GAMA, JUNIN,
GACHALA, Y EL CENTRO DE ENTRENAMIENTO DEL EJERCITO
NACIONAL EN TOLEMAIDA (NILO).
1, cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnologicas, para garantizar ‘integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de

Obligaciones:
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aprendizaje, el disefio de talleres e Items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras 3. Participar en la
programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando se cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccién. 4. Reportar en el SISTEMA SOFIA
PLUS, en el plazo maximo de 3 dias, de acuerdo con la dinamica del
sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo tales como: -Registros de los juicios evaluativos. -
Creacién de rutas y asociacién de aprendices - Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgo en el registro de la informacion. 5. El
Coordinador Académico podra designario como gestor de proyectos para
apoyar la programacién y seguimiento a la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas, que garanticen la integridad
en la ejecucion el proceso de aprendizaje 6. Verificar en el sistema SOFIA
PLUS, la caracterizacién poblacional de cada curso o programa al inicio
del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones programadas por el subdirector
del centro o el supervisor 8. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y
pautas para la formacion, apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje
establecidos por la entidad 9. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacién, programas y materiales que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 10. Respetar y dar
buen trato a los alumnos 11. Los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia 12. Realizar semanalmente registro en el
aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada estudiante,
como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente
13. Asegurar la implementaciéon del procedimiento de ejecucion de
acciones de formacién profesional integral de acuerdo con el sistema de
gestién de calidad. 14. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto contratado 15. Entregar los
inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones en los
siguientes casos; - cuando se suspenda el contrato y cuando se dé por
finalizado el mismo 16. Velar por la conservacién y uso adecuado de los
materiales de formacién de acuerdo a la titulacion asignada en caso que
aplique 17. Participar en las convocatorias de formacion pedagogicas que
en centro establezca, asi como la formacion de TIC'S, en mejora de las
competencias de |as nuevas tecnologlas. Asistir de manera obligatoria a
los llamados efectuados por la entidad, con el objeto de recibir
capacitacion, actualizacion en formacion 18. Implementacion y ejecucion el
proyecto formative, de acuerdo a lo disefiado en el aplicativo SOFIA
19.Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje- evaluacién segun
el programa de Formacién Profesional y el enfoque metodolégico
adoptado. 20. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices, 21. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologfas de
aprendizaje y programas vigentes y proyectos de formacién definidos 22.
Legalizar la apertura de |os complementarios en el aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo correspondiente 23. Presentar los informes mensuales de |a
«gestién realizada 24. Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al
sistema general de seguridad social (salud, pensién y riesgos

Reviso, Pilar Samudio Rozo
Elaboro: Lisbeth Katerine Beltran Tovar [(_}’7'
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profesionales, ARP, acreditando el pago de dichas obligaciones en l0s
porcentajes establecidos por la ley. Estos aportes deberan acreditarse
para la realizacién de cada pago derivado del contrato estatal 25. Las
deméas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio

Fecha de inicio: | 13 de Julio del 2011 !

Fecha | 16 de Diciembre del 2011
Término de El término pactado fue de cinco (05) meses y cuatro (04) dias, contados a
Ejecucion: partir de la fecha de inicio del contrato.
Valor del El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
Contrato $14.116.667/ por un valor mensual de 2.750.000.-
Valor total El valor ejecutado del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
ejecutado: de $13.344.833.~
De conformidad con la certificacion emitida por el supervisor, el objeto del
Cumplimiento contrato fue ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con sus
obligaciones. Y

7 [.0018 de 07 de Febrero del 2011
Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar procesos de
formacion por proyectos en el area de influencia, para desarrollar
actividades de formacién fitulada por periodos fijos para coordinar
proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la
empresa, disefiar el proyecto de la investigacién de mercados, establecer
procedimientos segun operacién productiva, cosechar productos aplcola,
establecer apiario segtin normatividad, manejo colmena, para el tecndlogo
Objeto: en administracién de empresas agropecuarias, técnico en supervision en
1 produccién y pos cosecha de flores y follajes, tecndlogo en administracion
empresarial, técnico apicultura del Centro de Biotecnologla Agropecuaria -
Cundinamarca, en los municipios de su cobertura los cuales son.
MOSQUERA, MADRID, FUNZA, BOJACA, ZIPAGON, CACHIPAY,
ANOLAIMA FACATATIVA, EL ROSAL, SUBACHOQUE, TENJO, COTA,
TABIO, LA CALERA, GUASCA, GACHETA, UBALA, GAMA, JUNIN,
GACHALA, Y EL CENTRO DE ENTRENAMIENTO DEL EJERCITO
NACIONAL EN TOLEMAIDA (NILO).
1. cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras 3. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando se cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccion. 4. Reportar en el SISTEMA SOFIA
PLUS, en el plazo méximo de 3 dias, de acuerdo con la dindmica del
sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo tales como: -Registros de los juicios evaluativos, -
Creacion de rutas y asociacién de aprendices - Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomallas, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgo en el registro de |a informacion. 5. El
Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para

Obligaciones:

Reviso: Pllar Samudio Rozo
Elaborg: Lisbeth Katerine Beitran Tovar
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apoyar la programacion y seguimiento a la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la integridad
en la ejecucion el proceso de aprendizaje 6. Verificar en el sistema SOFIA
PLUS, la caracterizacién poblacional de cada curso o programa al inicio
del mismo. 7. Asistir a todas |as reuniones programadas por el subdirector
del centro o el supervisor 8. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y
pautas para la formacién, apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje
establecidos por la entidad 8. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacién, programas y materiales que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 10. Respetar y dar
buen trato a los alumnos 11. Los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia 12, Realizar semanalmente registro en el
aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada estudiante,
como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente
13. Asegurar la implementacion del procedimiento de ejecucién de
acciones de formacion profesional integral de acuerdo con el sistema de
gestién de calidad. 14. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto contratado 15. Entregar los
inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones en los
siguientes casos: - cuando se suspenda el contrato y cuando se de por
finalizado el mismo 16. Velar por la conservacion y uso adecuado de los
materiales de formacion de acuerdo a la titulacion asignada en caso gue
aplique 17. Participar en las convocatorias de formacion pedagoégicas que
en centro establezca, asi como la formacién de TIC'S, en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologlas. Asistir de manera obligatoria a
los llamados efectuados por la entidad, con el objeto de recibir
capacitacion, actualizacion en formacion 18. Implementacion y ejecucion el
proyecto formativo, de acuerdo a [0 disefiado en el aplicativo SOFIA
19.Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje- evaluacion segln
el programa de Formacion Profesional y el enfogue metodol6gico
adoptado. 20. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en [as caracteristicas y requerimientos de |os
aprendices. 21. Orientar los procesos de aprendizaje segin las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologlas de
aprendizaje y programas vigentes y proyectos de formacion definidos 22.
Legalizar |a apertura de Ios complementarios en el aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo correspondiente 23. Presentar los informes mensuales de la
gestion realizada 24. Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al
sistema general de seguridad social (salud, pensién y riesgos
profesionales, ARP, acreditando el pago de dichas obligaciones en los
porcentajes establecidos por la ley. Estos aportes deberan acreditarse
para la realizacién de cada pago derivado del contrato estatal 25 Las
demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el

area de desempefio
Fecha de inicio: | 09 de Febrero del 2011

Fecha .
terminacién: 02 de Julio del 2011
Término de El término pactado fue de cuatro (04) meses y veinticuatro (24) dias,
Ejecucién: contados a partir de la fecha de inicio del contrato.
Valor del El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
Contrato $13.200.000, por un valor mensual de $2.750.000.
De conformidad con Ia certificacion emitida por el supervisor, el objeto del
Cumplimiento contrato fue ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con sus
obligaciones.

Raviso: Pilar Samudio Rozo
Elaboro: Lisbeth Katerine Bellran Tovar w
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_No. de contrato: | 0035 de 20 de Enero del 2010
Objeto: Reproducir las especies pecuarias con criterios ecolégicos, coordinar los
. proyectos de acuerdo con los planes de programa. |
1. impartir formacién profesional con calidad, pertinencia y oportunidad 2.
Cumplir a cabalidad con los parametros técnicos ¥ legales exigidos para
los procesos de formacién 3. Entregar ‘la ficha de caracterizacion
poblacional” de cada curso o programa debidamente diligenciada 4.
Asistir a todas las reuniones programadas por el subdirector del centro o el
supervisor 5. Entregar en medio magnético los archivos encriptados con la
inscripcion de los alumnos del curso o programa a su cargo, en el
aplicativo de gestion de centros de acuerdo con las indicaciones
impartidas por la oficina de gestién académica y el integrador regional de
ambientes virtuales de aprendizaje, cuando sea dada su aplicacion 6.
Entregar antes a la finalizacién del curso las notas correspondientes, a la
oficina de gestién académica o a quien el subdirector del centro delegue 7.
Entregar en la fecha programada por la supervision el informe mensual de
horas ejecutadas del presente contrato 8. Respetar y hacer cumplir los
lineamientos y pautas para la formacion apoyadas en ambientes virtuales
de aprendizaje establecidos por la entidad 8. Guardar absoluta reserva
sobre documentos, informacién, programas y materias que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual 10. Respetar y dar
buen frato a los alumnos 11. Estar a paz y salvo con la oficina de gestion
del centro 12. Vigilar y salvaguardar los bienes, valores e inventarios que
le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, de conformidad con los fines que han sido destinados 13.
Utilizar los bienes y recursos destinados para el desempefio de las
labores, las facultades que le sean atribuidas o la informacion reservada a
- que tenga acceso por razon de sus labores, en forma exclusiva para los
Obligaciones: fines a que esta afecto, de la misma manera se compromete a responder
por el inventario que pueda tener a su cargo en desarrolio del objeto
contractual. 14. efectuar el pago dentro de los diez (10) dias del mes en
curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del
presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral (salud y pensién) EL CONTRATISTA QUE NO ACREDITE
FORMACION COMO TUTOR EN BLACK BOARD se compromete a
| entregar el certificado de dicha formacion en un temimos de tres meses,
ademds: A) EL CONTRATISTA se compromete a participar en formacién
gue sobre |as tecnologlas de la informacién y comunicacion y formacion
por proyectos ejecutara el centro en mejora de las competencias de
nuevas tecnologlas B) EL CONTRATISTA se compromete a participar en
las convocatorias de formacién pedagégica que el centro establecera C)
EL CONTRATISTA se compromete a certificarse en una norma técnica de
la estructura curricular en |a cual esta contratado D) EL CONTRATISTA se
compromete a certificarse en las dos normas de la titulacion docente que
sean establecidas por |a direccion del sistema nacional de formacién E) el
contratista se compromete a participar en los comités de evaluacion y
seguimiento en los comités de especialidad cuando sean necesarios F) EL
CONTRATISTA se compromete presentar dentro del plazo establecido los
proyectos que le sean asignados por la supervisién. o) EL CONTRATISTA
se compromete a ejecutar como minimo ciento (120) horas de formacién
directa o apoyo mensual para acceder al respectivo pago establecido de lo
contrario se cancelara de manera proporcional las horas |laboradas p) EL
CONTRATISTA se compromete a estar a paz y salvo con la oficina de

Reviso: Plar Samudio Rozo
Elaboro: Lisbeth Kalrine Betran Tovar K )
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gestion del centro. K) EL CONTRATISTA se compromete a vigilar y
salvaguardar los bienes, valores e inventarios que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente de
conformidad con los fines a que han sido destinados p) EL CONTRATISTA
se compromete a utilizar los bienes y recursos destinados para el
desempefio de las labores, las facultades que le sean afribuidas o la
informacién reservada a que tenga acceso por razon de sus labores , €se
en forma exclusiva para los fines a los que esta afecto, de la misma
manera se compromete a responder por el inventario que pueda tener a su
cargo en desarrollo del objeto contractual y/o en caso de perdida
responder por ellos de conformidad con las disposiciones expedida por la
direccién general del SENA q) en cumplimiento en lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 1° de la ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto
1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago
dentro de los diez (10) primeros dias del mes en curso con base en el
cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de
sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (salud y
pensién) a si mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto
1295 de 1994, el articulo 13 del decreto 1295 de 1994, del articulo 23 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2° del articulo 3 2800 de
2003, EL CONTRATISTA podra efectuar el aporte al sistema general
riesgos profesionales de acuerdo a la resolucién N° 3-2009-0001 73 del 15
de julio del 2009. La demora en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos hasta que se dé cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas

Fecha de inicio:

20 de Enero del 2010

f::::;‘mmm 14 de Diciembre del 2010

Término de El término pactado fue de diez (10) meses y veinticuatro (24) dias,
Ejecucion: contados a partir de |a fecha de inicio del contrato.

Valor del El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
Contrato $29.160.000 por un valor mensual de $2.700.000.

Cumplimiento

De conformidad con la certificacion emitida por el supervisor, el objeto del
contrato fue ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con sus

obligaciones.

No. de contrato:

0131 de 03 de Febrero del 2009

Objeto:

Prestacion de servicios profesionales para desarrollar acciones propias del
proceso de formacion integral, como instructor para impartir formacion
profesional integral en el area de alimentacion y manejo de proyectos
pecuarios, consistentes en acciones de formacion, apoyo en el
seguimiento de aprendices, realizaciébn de disefios curriculares vy
formulacién y presentacion de proyectos de acuerdo a los horarios y
cronogramas que se establezcan dentro de los programas que el SENA
viene desarrollando en el Centro de Biotecnologla Agropecuaria.

Obligaciones:

a)el contratista se compromete a impartir los cursos o programas de
formacion profesional que le sean asignados por el subdirector del centro
o quien este delegue b) el contratista se compromete a entregar “la ficha
de caracterizacién poblacional” de cada curso o programa debidamente
diligenciada dentro de los tres (3) dias habiles posteriores al inicio del
mismo c) el contratista se compromete a asistir a todas las reuniones
programadas por el subdirector del centro o el supervisor d) el contratista
se compromete a Entregar en medio magnetico los archivos encriptados

Reviso: Pilar Samudio Rozo

Elaboro: Lisbeth Katerine Beltran Tovar Y-¥3
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con Ia inscripcion de los alumnos del curso o programa a su cargo, dentro
de los tres (3) dias siguientes al inicio del curso, en el aplicativo de gestion
de centros de acuerdo con las indicaciones impartidas por Ia oficina de
gestion académica y el integrador regional de ambientes virtuales de
aprendizaje, cuando sea dada su aplicacion e) el contratista debe entregar
dos (2) dias antes a la finalizacién del curso |as notas correspondientes a
la oficina de gestion académica o a quien el subdirector del centro
delegue. Para los contratistas de formacion virtual las notas deben
coincidir con las calificaciones que aparecen en la plataforma tecnoldgica
del SENA. de no estar correcto el integrador regional no asignara cursos al
contratista hasta analizar y verificar las causas de las inconsistencias f) el
contratista se compromete a entregar en la fecha programada por la
supervisién el informe mensual de horas ejecutadas del presente contrato
g) el contratista se compromete a respetar y hacer cumplir los lineamientos
y pautas para la formacién apoyadas en ambientes virtuales de
aprendizaje establecidos por la entidad h) el contratista a guardar absoluta
reserva sobre documentos, informacion, programas y materias que lieguen
a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual i) el contratista
se compromete a respetar y dar buen trato a los alumnos j) EL
CONTRATISTA QUE NO ACREDITE FORMACION COMO TUTOR EN
BLACK BOARD se compromete a entregar el certificado de dicha
formacion en un temimos de tres meses k) EL CONTRATISTA se
compromete a participar en formacién gue sobre las tecnologias de la
informacién y comunicacién y formacion por proyectos ejecutara el centro
en mejora de las competencias de nuevas tecnologias 1) EL
CONTRATISTA se compromete a participar en las convocatorias de
formacion pedagégica que el centro establecera 1) EL CONTRATISTA se
compromete a certificarse en una norma técnica de la estructura curricular
en la cual estd contratado m) EL CONTRATISTA se compromete a
certificarse en las dos normas de la titulacion docente que sean
establecidas por la direccién del sistema nacional de formacion n) el
contratista se compromete a participar en los limites de evaluacién y
seguimiento en los comités de especialidad cuando sea necesario fi) EL
CONTRATISTA se compromete a presentar dentro del plazo establecido
los procesos que le sean asignados por la supervision o) EL
CONTRATISTA se compromete a ejecutar como minimo ciento (120)
horas de formacion directa o apoyo mensual para poder acceder al
respectivo pago establecido de lo contrario se le cancelara de manera
proporcional |as horas laboradas p) se compromete a estar a paz y salvo
con la oficina de gestion del centro k) EL CONTRATISTA se compromete
a vigilar y salvaguardar los bienes, valores e inventarios que le han sido
destinados p) EL CONTRATISTA se compromete a utilizar los bienes y
recursos destinados para el desempefio de las labores, las facultades que
le sean atribuidas o la informacién reservada a que tenga acceso por
razon de sus labores , ese en forma exclusiva para los fines a los que esta
efecto, de la misma manera se compromete a responder por el inventario
que pueda tener a su cargo en desarrollo del objeto contractual y/o en
caso de pérdida responder por ellos de conformidad con las disposiciones
expedida por la direccién general del SENA g) en el cumplimiento en lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la ley 828 de 2003 y el articulo
24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera
efectuar el pago dentro de los diez (10) primeros dias del mes en curso
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del
presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de seguridad

Reviso: Pilar Samudio Rozo
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social integral (salud y pensi6n) a si mismo de acuerdo con el literal b del
articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del 1703 del 2 de
agosto del 2002 y el inciso 2° del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, EL
CONTRATISTA podra efectuar el aporte al sistema general riesgos
profesionales en forma voluntaria. La demora en la entrega de los aportes
de pago mensual de estas obligaciones y el incumplimiento de las otras
sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respetivos
hasta gque se dé cabal cumplimiento de Ias obligaciones anteriormente
sefialadas.

Fecha de inicio:

03 de Febrero del 2009

Fecha ;

teiinaclons 17 de Septiembre del 2009

Término de El término inicial pactado fue de siete (07) mes y quince (15) dias,
Ejecucién: contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Valor del El valor inicial del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
Contrato $19.350.000 por un valor mensual de $2.580.000.

Prérroga El contrato se prorrogo hasta el 19 de Diciembre del 2009

Primera El valor de |a adicion del contrato para todos los efectos legales y fiscales
Adicion fue de $5.160.000.

Segunda El valor de Ia adicion del contrato para todos los efectos legales y fiscales
Adicién fue de $2.064.000, correspondientes a 24 dias.

Valor total El valor ejecutado del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
ejecutado: de $26.574.000.

Cumplimiento

De confarmidad con la certificacién emitida por el supervisor, el objeto del
contrato fue ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con sus
obligaciones.

Los contratos celebrados entre el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA y YOHANA ROCIO
AVILA NAVAS fueron suscritos y ejecutados bajo la modalidad de prestacién de servicios, y por lo
tanto con exclusién de relacién laboral.

La presente certificacion contractual se expide en el municipio de Mosquera (Cundinamarca), a los
treinta y uno (31) dias del mes de Agosto de 2017; de acuerdo con la informaci6n registrada en el

sisterna ON- Base del SENA y en |a carpeta contractual, por solicitud del (la) interesado (a).

Reviso: Pilar Samudio Razu@

Elaboro: Lisbeth Katerine Belian Tovar  \c—r%
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CERTIFICACION

5 DE NOVIEMBRE DE 2022

LAND CMV, certifica que la doctora Yohana Rocié Avila Navas identificada con cedula de ciudadania
de Bogotd, y con registro profesional 12491 COMVEZCOL, labora en nuestra institucion realizando
ativos los fines de semana desde el 1 de diciembre de 2019 desempefiando el cargo de medica
ia con énfasis en consultas médicas, vacunacion y asistencia en cirugias menores.

ite certificacion se emite por solicitud de la interesada a los 25 dias del mes de noviembre F:Ie|| 2022.

71A-78 Q) Tel: 564 9970
m -M 470 3414
mv@gmail.com



Spcratails de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salisd
Sur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) YOHANA ROCIO AVILA NAVAS; con documento de identidad
No, 52231877 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

# |Ano |Contrato |Perfil rﬁicrc;?al Fecha Fi nal [Val or Uni dad
2018 |4736 MEDI CO VETERI NARI O |13/ 06/ 2018 |15/ 08/ 2018 |$3070655 [sin dato
PROFESI ONAL .
2 |2018 |5315 P 00 16/ 08/ 2018 [31/01/2019 [$3747240 |sin dat o
PROFESI ONAL
3 |2019 |662-2019 |ESPECI ALI ZADO -1/ 2/ 2019 3/3/2019  |$3747240 |SUBRED
LI DER LI NEA
4429- PROFESI ONAL SEBRESDERVIIC’:\IW oEs BEA
4 |2019 ESPECI AL| ZADO -|5/3/ 2019 31/01/ 2020 [$3972074
2019 ESPECIALL ZA SALUD SUR
OCCI DENTE ESE
5 [2020 [527-2020 || DER OPERATIVO © DElg1/ 02/ 2020 |03/ 06/ 2020 ($3972074 |SUBRED
5310- PROFESI ONAL EN
6 [2020 [3319 O o NARI A 23/ 06/:2020  [31/01/ 2021  [$3570149 |SUBRED
3455. PROFES| ONAL EN
7 [2021 [333° S e ARl A 44228 44592 $3627684 |SUBRED
3455. PROFESI ONAL EN
8 [2021 [3033 R e VETER NARI A 01702/ 2021 [31/01/ 2022 [$3627684 |SUBRED
3455- PROFESI ONAL EN
o [2021 [333° S o NARI A 44228 44592 $3627684 |SUBRED
3455. PROFESI ONAL EN
10 [2021 325 S O AR 401/ 02/ 2021 [31/01/ 2022 [$3627684 |SUBRED
3455. PROFESI ONAL EN
11 [2021 305 R o e NARl A 01/ 02/ 2021 [31/01/ 2022 [$3627684 |SUBRED
3455- PROFESI ONAL EN
12 [2021 385 P N NAR A 01/ 02/ 2021 [31/01/ 2022 [$3570149 |SUBRED
1318- PROFESI ONAL EN
13 [2022 ;318 R e rer NARI A 01/ 02/ 2022 [31/01/ 2023  [$3736514 |SUBRED




g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

# |Aho |Contrato |Perfil rﬁictr:]iaal Fecha Fi nal [Val or Uni dad
PROFES| ONAL EN
14 [2023 |401- 2023 |VEDLCINA 24/01/2023 [26/03/2023 |$4311296 |SUBRED
VETER NARI A - LI DER
OPERATI VO
4848- PROFES| ONAL EN
15 [2023 3573 o Ns VETERI NARI A |24/ 04/ 2023 |31/ 01/ 2024 [$3998070 |SUBRED
2326- PROFES| ONAL EN
16 [2024 5358 R NS VETER! NARI A |01/ 02/ 2024 |07/ 10/ 2024 [$3998070 |SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
PROFESIONAL EN MEDICINA VETERINARIA

1 » Contrato: 4736
Obligaciones:

2 » Contrato: 5315
Obligaciones:

3 » Contrato: 662-2019
Obligaciones:

1.Redlizar, liderar 0 apoyar visitas de inpeccion vigilancia y control, toma y envio de muestras y operativos, en las diferentes lineas de intervencion o actividades
correspondientes a las acciones de vigilancia intensificada a los que se asignado, afines a perfil profesiona a lo establecido en los documentos tecnicos, estandares y plan de
accion en el contrato vigente entre la subred y la secretaria distrital de salud;2.Apoyar las actividades de control vectorial ,vacunacion demas acciones relacionadas de la linea de
eventos transmisibles de origen zoonotico; 3.Brindar apoyo tecnico a la comunidad en normativa sanitaria y ambiental.4.Presentar informes oportunamente en los formatos
establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como |os respectivos cronogramas, de las actividades o
acciones a redlizar y realizadas, 5.Entregar oportunamente los productos que aimentan los sitemas de informacion en vigilancia sanitaria y otros; 6.Acompafiamiento a las
auditorias internas y externas en caso de requerirse;7.Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo alas
evaluaciones y recomendaciones obtenidas; 8.Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos de autor en desarrrollo de
aplicaciones y programas tecnologicos, registro de soporte logistico (software), de su perfil en su componente de vigilancia sanitaria y ambiental;9.Atender y dar respuesta
oportuna a peticiones,solicitudes o quejas presentadas por la comunidad; 10.Asistir alas diferentes reuniones, eventos o espacios que sean asignados y/o delegados; 11.Apoyar la
realizacion de jornadas, actividades y eventos de interees del area de salud publica o demas actividades de la subred, cuando sea requerido; 12.Conocer, promover y aplicar las
politicas institucionales que garantizen | os objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la satisfaccion del cliente interno y externo de la subred
; 13.Llevar en forma ordenada un archivo fisico o magnetico de facil consultay verificacion. OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES
1. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad seguin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas
de intervencién. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto
regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos,
referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por
el lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecucion de las actividades de IVC y sus
correspondientes bases de datos.

4 » Contrato: 4429-2019
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar o apoyar los procesos de inspeccion, vigilancia y control, toma y envié de muestras y operativos, en diferentes lineas de intervencion o actividades
correspondientes a las acciones de vigilanciaintensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estéandares y

Generado por: Yohana Rocio Avila Navas
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

plan de accién en e contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con el desarrollo de las
actividades de Salud Publica. 3. Interlocucion entre grupos, sectores sociales y gobierno local que busca interrelacion entre los diferentes actores para la identificacion de
intereses 4. Participar en las instancias locales de coordinacion de las politicas publicas para la implementacién, seguimiento y monitoreo de los planes de accion local 5.
Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solucion de las necesidades y probleméticas identificadas. 6. Actualizacién y andlisis del mapeo de sectores y actores
sociales 7. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento. 8. Brindar asesoria técnicay direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud
Pablica, normatividad, segln linea de intervencion o actividad al que sea designada. 9. Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por los
referentes de las diferentes Lineas segiin requerimientos. 10. Asistir a diferentes eventos que le sean asignados y/o delegados. 11. Presentar y entregar informes oportunamente en
los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros).
12. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 13. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud
Publica o aertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la Localidad 14. Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas a las
actividades programadas. 15. Garantizar €l uso raciona del recurso fisico y logistico a su cargo. 16. Seguimiento y andlisis periédico de los casos objeto de candizacion del
Componente. 17. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parciales y Definitivas 18. Realizar seguimiento a las inconsistencias de bases de datos derivadas de los procesos de
inspeccion vigilancia y control, o demas productos de intervencion por cada una de las lineas operativas del componente de vigilancia en salud ambiental. 19. Realizar €l
direccionamiento técnico de lalinea de intervencion correspondiente, en el marco de los lineamientos definidos parala vigilancia de la salud ambiental del Plan de Salud publica
de Intervenciones Colectivas - PSPIC. 20. Formular acciones y/o medidas relacionadas a la disminucion de glosas, teniendo en cuenta los seguimientos internos y externos a los
procesos de intervencion en el marco de la mejora continua. 21. Planeacion, socializacion y seguimiento del plan de accion por linea de intervencion teniendo en cuenta el
portafolio de servicios, a fin de garantizar el cumplimiento de las actividades en el contexto del contrato PIC, adicionalmente velar que dicha planeacion de cuenta al talento
humano disponible evitando procesos de detrimento o sub ejecucién de actividades. 22. Presentar |os soportes de las actividades gjecutadas en vigilancia sanitaria por la subred
en el marco del contrato PSPIC en los procesos de asistencia técnica, seguimiento y control programados por 1a SDS. 23. Elaboracion y remision de lainformacion solicitada por
SDS o cualquier entidad que lo requiera, de manera completa y oportuna. 24. Realizar, consolidar y entregar productos derivados de los procesos del liderazgo de las lineas
operativas de manera mensual maximo el 4 dia habil del mes siguiente al desarrollo de sus actividades. 25. Generar procesos de articulacion de vigilancia en salud ambiental con
Vigilancia en Salud Publica, espacios de vida cotidianay gobernanza; asi como participar en las acciones transversales segin los productos y actividades de los lineamientos del
PSPIC. 26. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC,
manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 27. Realizar programaciones, redistribuciones y reformulacion de las intervenciones de cada una de las lineas de
intervencién teniendo en cuenta la dindmica de talento humano y demés particularidades de las localidades objeto del desarrollo de actividades. 28. Apoyo a la gestion
administrativa del componente de salud ambiental, o demés procedimientos delegados por la referente en vigilancia en salud ambiental. TRANSVERSALES 1. Ejecutar las
actividades segUn criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencioén ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la
Subred, seglin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manua de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencién. 12. Garantizar |la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer |os principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por € lider operativo de la linea de intervencion segin sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o instituciona de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencién de eventos de interés en salud publica segiin se requiera. Transversales: 1. Ejecutar las actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y
elementos puestos a disposicion para € desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la
institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6.
Mantener, desarrollar e implementar lavision y lamisién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente
en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros)
8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento
prioritario de Salud Publica o alertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la Subred, segin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la
solicitud de insumos necesarios en las |ineas de accidn, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables.
11. Redlizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacién de cada una de las
lineas de intervencion. 12. Garantizar |a entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion,
auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos,
referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por
el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la ejecucion del presente contrato o de actividades delegadas por €l
lider operativo de la linea de intervencién seglin sea requerido. 17. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la
gecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o
institucional de requerirse, adiciona mente prestar apoyo, y participar en laatencion de eventos de interés en salud publica segiin se requiera
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5 » Contrato: 527-2020
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspeccidn, vigilancia sanitaria y/o epidemiol6gica, en diferentes lineas de intervenciéon o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud.2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o acciones a redizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitaria y
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnolégicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de mas
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de f&cil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del drea de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, € buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestién Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de BioseguridadOBLIGACIONES GENERALES
ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILESL. Redlizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin
dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion.2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del
componente.3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato.4. Asistir a las reuniones ordinarias y
extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central.5. Atender las solicitudes y dar respuesta de
manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de |os productos derivados
de la gjecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos.7, Garantizar la correcta calidad del dato y la informacion en los sistemas del componente
(Sivigila) asi mismo garantizar la correccién de inconsistencias derivadas de |os procesos generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

6 » Contrato: 5319-2020
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol dgica, en diferentes lineas de intervencién o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitaria y
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacién, reservas de |os sistemas de informacién, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnolégicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de més
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de fécil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a |as diferentes reuniones, eventos 0 espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del &rea de
Salud Pdblica o demas actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, €l buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad OBLIGACIONES GENERALES
ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin
dinamica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del
componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y
extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de
manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de |os productos derivados
de la gjecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, Garantizar la correcta calidad del dato y la informacion en los sistemas del componente
(Sivigila) asi mismo garantizar la correccién de inconsistencias derivadas de los procesos generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental. 8. Realizar actividades
de contencién y/o mitigacion por la pandemia COVID 19 en €l Distrito Capital en el marco del contrato PSPIC, disponiendo de recursos telefénicos, tecnol 6gicos, de proteccion
personal que permitan implementar acciones ordenadas en €l marco de los protocolos, guias y lineamientos emanados por €l nivel distrital, para la identificacion y atencion de
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casos nuevos y busqueda de contactos.

7 » Contrato: 3455-2021
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol dgica, en diferentes lineas de intervencion o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitariay Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o acciones a redizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitariay
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de megjoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnolgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de mas
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de |os objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de fécil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del drea de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Paliticas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestién Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las
actividades segln criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar 1os equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos 0 espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en €l proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
redlizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la
Subred, seguin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencién. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por €l lider operativo de la linea de intervencion seglin sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misiona y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencion de eventos de interés en salud publica seglin se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los
productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dinamica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2.
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de |os productos derivados de la gjecucion de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos. 7,
Garantizar la correcta calidad del dato y la informacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de |os procesos
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental .

8 » Contrato: 3455-2021
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiolgica, en diferentes lineas de intervenciédn o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o acciones aredizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitaria y
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacién, reservas de los sistemas de informacién, derechos
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de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnoldgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de més
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de f&cil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del area de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, € buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en €l trabagjo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las
actividades segUin criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol6gicas que se presente de manera critica en la
Subred, seglin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manua de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencién. 12. Garantizar |la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segln sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gecucidn de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencion de eventos de interés en salud publica seglin se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los
productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacién de cada una de las lineas de intervencion. 2.
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacién y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender
oportunamente ala solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucién de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos. 7,
Garantizar la correcta calidad del dato y lainformacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de los procesos
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

9 » Contrato: 3455-2021
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol 6gica, en diferentes lineas de intervencién o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitariay Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o acciones a redizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitaria y
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnoldgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de mas
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en e cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de f&cil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del drea de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, € buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestién Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales. 1. Ejecutar las
actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuaes y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
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realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol6gicas que se presente de manera critica en la
Subred, segiin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accién, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer |os principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por €l lider operativo de la linea de intervencion segin sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucién de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencién de eventos de interés en salud publica segin se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los
productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2.
Garantizar |a entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de |os productos derivados de la gjecucion de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos. 7,
Garantizar la correcta calidad del dato y lainformacién en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de los procesos
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

10 » Contrato: 3455-2021
Obligaciones:

1. Realizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitariay/o epidemiol 6gica, en diferentes lineas de intervencion o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme alo establecido en |os documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas 0 acciones a redlizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitariay
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de megjoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacién, reservas de |os sistemas de informacién, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnol6gicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de més
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de facil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del érea de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabgjo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las
actividades segUn criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en €l proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en |os formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la
Subred, segiin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accién, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la ejecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segln sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o instituciona de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencion de eventos de interés en salud publica seglin se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los
productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacién de cada una de las lineas de intervencion. 2.
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Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer |os principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender
oportunamente ala solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucién de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos. 7,
Garantizar la correcta calidad del dato y la informacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de |os procesos
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

11 » Contrato: 3455-2021
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol 6gica, en diferentes lineas de intervencidn o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitaria y
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar |las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacién, reservas de |os sistemas de informacién, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnoldgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de més
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de fécil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a |as diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del &rea de
Salud Pdblica o demas actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado 'y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en € trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las
actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol6gicas que se presente de manera critica en la
Subred, seglin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manua de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Redlizar entregas de los productos de su intervenciéon cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencién. 12. Garantizar |a entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer |os principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segin sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de |os productos derivados de la gjecucién de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencién de eventos de interés en salud publica segln se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los
productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2.
Garantizar |a entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en e desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de |os productos derivados de la gjecucion de las actividades de |V C y sus correspondientes bases de datos. 7,
Garantizar la correcta calidad del dato y lainformaciéon en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de |os procesos
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental .

12 » Contrato: 3455-2021
Obligaciones:

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspeccidn, vigilancia sanitaria y/o epidemiol 6gica, en diferentes lineas de intervencion o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en e
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contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitariay Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o acciones a redizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitariay
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de megjoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnolgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de mas
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de fécil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del drea de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Paliticas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, e buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestién Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las
actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucién. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
redlizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol6gicas que se presente de manera critica en la
Subred, seguin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Redlizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por € lider operativo de lalinea de intervencion segln sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencién de eventos de interés en salud publica segiin se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los
productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2.
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos. 7,
Garantizar |la correcta calidad del dato y la informacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de |os procesos
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

13 » Contrato: 1318-2022
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol dgica, en diferentes lineas de intervencién o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas 0 acciones a redlizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitariay
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y gjecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacién, reservas de los sistemas de informacién, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnoldgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de més
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de facil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a |as diferentes reuniones, eventos 0 espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del &rea de
Salud Pablica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
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industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en € trabagjo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las
actividades segUn criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la
Subred, segiin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accién, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manua de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segln sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencion de eventos de interés en salud publica seglin se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los
productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacién de cada una de las lineas de intervencion. 2.
Garantizar la entrega oportuna de |os productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacién y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender
oportunamente ala solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucién de las actividades de 1VC y sus correspondientes bases de datos. 7,
Garantizar la correcta calidad del dato y lainformacién en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de |os procesos
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

14 » Contrato: 401-2023
Obligaciones:

0

15 » Contrato: 4848-2023
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol 6gica, en diferentes lineas de intervencion o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o acciones a redizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitaria y
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnolgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de mas
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en e cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de f&cil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del drea de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, € buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestién Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales. 1. Ejecutar las
actividades segln criterios de autocontrol.2. Salvaguardar 10s equipos y elementos puestos a disposicion para € desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y | misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios.
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16 » Contrato: 2326-2024
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspeccidn, vigilancia sanitaria y/o epidemiol6gica, en diferentes lineas de intervenciéon o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o acciones a redizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitariay
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnolégicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de mas
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de f&cil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del drea de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, € buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestién Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales. 1. Ejecutar las
actividades segln criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar 10s equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visién y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por |a Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
redlizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiolgicas que se presente de manera critica en la
Subred, segin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accién, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Redlizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuentalos ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacién

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relaciéon juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la g ecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos diecisiete(17) dias del mes de Octubre de 2024, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,
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Gabriel Ricardo Camacho Arcila
DIRECTOR DE CONTRATACIGN SUBGERENCIA CORPORATIVA
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