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E ı C E N T R O  D E  B ıo T E C N O L O G IA  A G R O P E C U A R IA

C E R T IF ıC A

Q u e  e l (Ia ) Senor (a ), Y O H A N A  R O C IO  A V ıL A  N A V A S
, 
id e n ttĦc a do  (a ) c o n  c é d u la  d e  c iu d a d a n la

N o 5 2 2 3 1 8 7 7  s u s c rib iö  c o n  e l S e rv lc ıo  N a c io n a ı d e  A p re n d iz a İe S E N A  e ı s ig u ie n te  c o n tra to  d e

p re s ta c ió n  d e  s e rv ic io s  p e rs o n a le s  re g u la d o  p o r ıa  ıe y 8 0 d e  19 9 3  (E s ta tu to  G e n e ra l d e

C o n tra ta c ió n  d e  la  A d m ln is tra c ló n  p ú b lic a ) m o d ific a d a  po r la  le y 1 15 0  d e  2 0 07  y s u s  n o rm a s

re g la m e n ta ria s

æ n tra k

O b lıg a c ıo n e s

笈
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E

o ıTri d e  a  d e  E n e ro  9e 1 20 1
P re s ta r lo s  s e rv lc lo s  p e rs o n a le s  d e  c a rá c te r te m po ra ı p a ra  irh p a rtir

fo rm a c ıó n  e n  p ro g ra m a s  d e  titu la d a  y c o m p le m e n ta ria  e n  e l C e n tro  d e

Blotecnolo A g ro p e c u a ria  y  m u n i c  d e  ĺ dicción
1 P a rtic ip a r a c tiv a m e n te  e n  lo s  e q u ip o s  d e  d is e ñ o  c u rric u la r

in te rd is c ipıin a rio s  p o r p ro g ra m a  o  re d e s  te c n o ló g ic a s pa ra  g a ra n tiz a r la

in te g ra ıid a d e n  la  fo rm u ıa c İö n  d e  pro ye c to s  fo rm a ü v o s e l d is e ¢lo  d e

a c tiv id a d e s  d e  a p re n d iz a je e l d is e fio  d e  ta lle re s  e  ite m s  p a ra  a lim e n ta r e l

b a n c o  d e  p ru e b a s  p a ra  la  s e le c c ió n  d e  a p re n d ic e s e n tre  o tra s  2 P a rtic ipa r

e n  la  p ro g ra m a c ıó n  y e le c u c ló n  d e l p ro c e s o  d e  in d u c c ió n  d e  a p re n d ic e s  d e

fo rm a c ió n  titu la d a  y e l re c o n o c im ie n to  d e  a p re n d iz a je s  p re v io s  s ie m p re  y

c u a n d o  s e  c u m p la  c o n  e l o bje to  c o n tra c tu a l d e  e ïe c u ta r a c c io n e s  d e

fo rm a c iö n  d ife re n te s  a  Ia  in d u c c ió n  3 ' " e p o ? r e n  e ı S IS T E M A  S O F IA

P LU S e n  p la z o  m á x im o  d e  tre s  (3 ) d ia s to d a s  la s  a c tiv id a d e s  q u e  s e

a c u e rd o  c o n  ıa s  p ro c e s o s s o n  d e  s u  re s p o n s a b iıid a d g a ra n tiz a n d o  Ia

c a ıid a d d e  la  in fo rm a c ió n  y s u  c o h e re n c ia  c o n  e ı p ro c e s o  fo rm a tiv o  ta le s

c o m o  I re g is tro  d e  lo s  Ju ic io s  e v a lu a tiv o s  ll C re a c ió n  d e  ru ta s  y  a s o c ia c ió n

d e  a p re n d ic e s  ıll R e g is tro  d e  Ju ic io s  e v a lu a tiv o s  d e ı re c o n o c im ie n to  d e

a p re n d iz a je s  p re v io s  ıv C o m u n ic a r a ı c o o rd in a d o r a c a d é m ic o

o p o rtu n a m e n te  a n o m a lía s in c o n s ıs te n c la s n o v e d a d e s  d e  a p re n d ic e s  y

h a lla z g o s  e n  e l re g is tro  d e  la  in fo rm a c ıó n c o m o  re q u is ito  pa ra  Ia

a u to riz a c ió n  d e l p a g o  d e ı p e rio d o  c o rre s p o n d ie n te  4 E l c o o rd in a d o r

a c a dé m ic o  p o d rá  d e s ig n a rlo  c o m o  g e s to r d e  p ra y e c to s  p a ra  a p o y a r la

p ro g ra m a c ió n  y s e g u im ie n to  a  la  fo rm a c ió n  p o r p ro ye c to  o  c g n ju n to  d e

p ro ye c to s  p o r re d e s  d e  te c n o ló g ic a s q u e  g a ra n tïc e n  la  in te g rid a d  e n  la

e je c u c ió n  e ı p ro c e s o  d e  a p re n d iz a je  6 V e rillc a r e n  e l s is te m a  S O F ıA

P LU S ıa  c a ra c te riz a c ió n  p o bıa c io n a l d e  c a d a  c u rs o  a  p ro g ra m a  a l in ic io

d e ı m is m o  f E m itir c o n c e p to s  té c n ic o s  te n d ie n te s  a  la  a d q u is ic ió n  d e

m a te ria le s  d e  fo rm a c ió n  p ro fe s io n a l y v e la r p o r s u  a s ig n a c ió n  d e  m a n e ra

o po rtu n a  y p e rtin e n te g A p o ya r la  o b s e rv a c ió n  d e  te n d e n c ia s

e c o n ó m ic a s te c n o ló g ic a s  y o rg a n iz a c io n a le s  q u e  s e  s u c e d a  e n  ıo s

m u n ic ipio s  d e  c o b e rtu ra  d e l c e n tro c o n  e l o bje to  d e  re tro a lim e n ta r ıa

in fo rm a c ió n  a l m is m o 6 A s istir a  to d a s  ıa s  re u n io n e s  p ro g ra m a d a s  p o r e l

s u b d ire c to r d e l c e n tro  o  s u p e rv is o r d e l C e n tro  o  e l C o o rd in a d o r

A c a dé m ic o 7 R e s pe ta r y h a c e r c u m p lir ıo s  lin e a m ie n to s  y p a u ta s  p a ra  Ia

fo rm a c ió n a p o ya d a s  e n  a m b ie n te s  v irtu a le s  d e  a p re n d iz a je  e s ta b le c id o s

p o r ıa  e n tid a d 8 G u a rd a r a h s o lu ta  re s e rv a  s o b re  d o c u m e n to s

in fo rm a c ió n p ro g ra m a s  y m a te ria s  q u e  ıle g u e n  a  s u  c o n o c im ie n to  p o r e ı

d e s a rro llo  d e l o bje to  c o n tra c tu a ı 9 R e s pe ta r y d a r b u e n  tra to  a  lo s

a p re n d ic e s  y d e m á s  p e rs o n a s  d e  la  c o m u n id a d e d u c a tiv a  d e l S E N A

p re s ta n d o s u ș  s e rv ic io s  p ro fe s io n a ıe s  c o n  s e rie d a d re s p o n s a b ilid a d

Protsionalidad y eficiencia 10 P re s ta r lo s  s e rv ic io s  c o n  s e rie d a d

re s p o n s a b ilid a d p ro fe s io n a lid a d y e fic ie n c ia 1 1 R e a liz a r s e m a n a lm e n te

re g is tro  e n  e l ? ıic a tiv o  S O F IA  P L U S
, 
la s  n o v e d ä d e s  a c a d é m ic a s  d e  c a d a

R M  m = s a u d l o  R ? o

Elabo ro  LIsbelh l ń e  ed bf i T m «  Q I>

S E N A
, 
M á s  T ra b a jo

M ln ıs te rio  d e l T ra b a jo
S E R V IC IO  N A C ıO N A L  D E  A P R E N D ıZ ıu E

, 
S E N A

K iló m e ıro  7  V la  M o s q u §ra P B X  54 6  23 2 3  e x t 17 8 8 0

M o s q u e ra C u n d in a m a m a
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a p re n d iz c o m o  re q u ls lto  pa ra  ïa  a u to riz a c ió n  d e ı pa g o  d e ı p e rio d o

c o rre s p o n d ie n te 12 A s e g u ra r la  im ple m e n ta c lö n  d e l p ro c e d im ie n to  d e

◆ e c u c ló n  d e  a c c io n e s  d e  fo rm a c ıó n  p ro fe s io n a l In te g ra l d e  a c u e rd o  c o n  e l

s is te m a  d e  g e s tıó n  d e  c a lid a d 13 R e s p o n d e r p o r ıo s  bie n e s  y e le m e n to s

p u e s to s  a  s u  d is p o s ic ió n  p a ra  e l c u m plim ie n to  d e l o bje to  c o n tra ta d o
,

e n tre g a n d o  lo s  In v e n ta rio s  a s ig n a d o s  p a ra  e ı c u m p lim ie n to  d e  s u s

fu n c io n e s  a l fin a liz a r e l c o n tra to  y/o  a l 5 u e p e n d e rs e  e l c o n tra to  14 R e c ib ir
ıo s  e q u ip o s  y e n s e re s  d e  c a rá c te r d e v o lu tiv o  m e d ia n te  In v e n ta rio

a s u m ie n d o  s u  o b lig a c ıö n  c o m o  c u e n ta d a n te  d e  c o n fo rm id a d  c o n  la

n o rm a tiv id a d S e n a 15 V e la r p o r la  c o n s e rv a c iö n  y u s o  a d e c u a d o  d e  lo s

m a te ria le s  d e  fo rm a c ıó n  d e  a c u e rd o  a  la  titu la c ió n  a s ig n a d a  e n  c a s o  q u e

a pııq u e 16 P a rtlc lp a r e n  la s  c o n v o c a to ria s  d e  fo rm a c ió n  p e d a g ó g ic a s  q u e

e l c e n tro  e s ta bıe z c a
, 

a s ı c o m o  ıa  fo rm a c iö n  d e  T IC 'S
, 

e n  m e jo ra  d e  ïa s

c g m p e te n c la s  d e  la s  n u e v a s  te c n o lo g ıa s A s is tir d e  m a n e ra  o b lig a to ria  a

lo s  lla m a d o s  e fe c tu a d o s  p o r la  e n tid a d
, 

c o n  e ı o bje to  d e  re c ib ir

c a p a c lta c ló n a c tu a liz a c ió n  e n  fo rm a ċ ïó n 17 ım p le m e n ta r y  e je c u ta r e l

p ro y e c to  fo rm a tiv o d e  a c u e rd o  a  Io  d ls e ¢la d o  e n  e l a p lic a tiv o  S O F IA r

S e le c c io n a r e s tra te g ia s  d e  e n s e lla n z a a p re n d iz a je e v a ïu a c ló n  s e g ū n  e ı

p ro g ra m a  d e  F a rm a c ló n  P ro fe s lo n a ı y e l e n fo q u e  m e to d o ló g ic o  a d o p ta d o

S e le c c io n a r a m b ie n te s  d e  a p re n d iz a je  c o n  b a s e  e n  lo s  re s u lta d o s

p ro p u e s to s  y e n  la s  c a ra c te rls tic a s  y re q u e rim ie n to s  d e  lo s  a p re n d ic e s 1 8

O rie n ta r lo s  p ro c e s o s  d e  a p re n d iz a je  s e g ú n  la s  n e c e s id a d e s  d e te c ta d a s

e n  lo s  p ro c e s o s  d e  e v a lu a c ió n
, 

m e to d a lo g ía s  d e  a p re n d iz a je p ro g ra m a s

c u rric u la re s  v ig e n te s  y p ro ye c to s  d e  fo rm a c ió n  d e fin id o s 19 L e g a liz a r la

a p e rtu ra  d e  lo s  G ru p o s  d e  F o rm a c ió n  c o m p le m e n ta ria  e n  e l a p lic a tiv o

S O F IA  P L U S  e n  e l tie m p o  c o m s p o n d ie n te  te n ie n d o  e n  c u e n ta  la s

fe c h a s  e s ta b le c id a s  p o r e l á re a  d e  G e s tĺó n  d e  C e n tro 2 0 P re s e n ta r lo s

in fo rm e s  m e n s u a le s  d e  la  g e s tió n  re a liz a d a 2 1 A te n d e r o p o rtu n a m e n te

lo s  re q u e rim ie n to s  q u e  h a g a  e l s u p e rv is o r d e ı c o n tra to  y  p re s e n ta r lo s

i n r m e s  m e n s u a le s  d e  la  e je c u c ló n  d e l c o n tra to 2 2 A p o ya r e l á re a  d e

c o n tra ta c ió n  e n  la  e la b o ra c ió n  d e  la s  fic h a s  té c n ic a s  y  re q u e rim ie n to s  d e

ıa s  n e c e s ıd a d e s  d e  ıa  re s p e c üv a  á re a  (e la bo ra c ió n  d e  e s tu d io s  p re v io s

a n á lis is  d e ı m e rc a d o s p re  c o tiz a c io n e s
, Ju s titic a c io n e s  d e  la s

n e c e s id a d e s ) e v a lu a c ló n  té c n ic a  d e  la s  o fe rta s  y a p o y o  a l s e g u im ie n to  e n

la  e je c u c ió n  d e  lo s  p ro c e s o s  d e  c o n tra ta c ló n p re v ia  d e le g a c ió n  d e l

c o o ıd in a d o r d e l á re a 2 3  R e p o ? r e n  e l D ia g ra m a  d e  G a n tt la  re a ı

e je c u c ió n  c o n tra c tu a l
, 

e n  c o n c o rd ia  c o n  la s  h o ra s  p ro g ra m a s  y  la s

e le c u ta d a s d e  a c u e rd o  a  Io  re g is tra d o  e n  e l a p lic a tiv o  S O F IA  p L U S 2 4
L a s  d e m á s  q u e  le  s e a n  a s ig n a d a s  d e  a c u e rd o  c o n  e l n iv e ıla  n a tu ra le z a

y e ı á re a  d e l d e s e m p e fio E n  c a s a  d e  q u e  s e  p re s e n te n  n e c e s id a d e s  d e

a p o yo  e n  ıa  o rie n ta c ió n  d e  p ro c e s o s  d e  fo rm a c ió n  e n  lo s  d ife re n te s

E o g ra m a s  d e l C e n ļ o
, P O d r w r  g g ū n  s ų  IE rfil p ro fe s io n a l

'

F e c h a  d e  ın ıc ıo  2 0  E n e ro  d e l 2 0 14

æ c h a
'

19 d e  A g o s to  d e l 2 0 14  p ro rro g a  h a s ta  e l 0 4  d e  D ic ie m b re  d e l 2 0 14
te rm ln a c ıö n  1 

E l té rm in o  in ic ia l p a c ta d o  fu e  d e  s ie te  (o 7 ) m e s e s
, 

c o n ta d o s  a  p a rtir d e  Ia

S a  Ħk s a n udlo  Ræ o

E】a bo m  1 b l h  r i n a  B elba i T ov *

S E N A M á s  T ra b a lo
M ln ıs te rio  d e ı T ra b a lo

S E R V ıC ıO  N A C IO N A L  D E  A p R E N D IZ M E
, 
S E N A

K iló m e tro  7  V ïa  M o s q u e ra P B X  546  2 3  2 3  e x t 17 88 0
M o s q u e ra C u n d in a m a rc a

P ág in a  2  d e  15
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lo s  e fe c to s  le g a le s  y fis c a le s  fu e  I

p re s ta c ió n  te m p o ra l d e  s e rv ic io s  pe rs o n a le s  y/o  profesionaıeaiEĐi
a ı C e n tro  d e li B io te c n o lo gıa  a g ro p e c u a rla  d e l s E m  m

O ◆e to  
C u n dın a m a rc a e n  e l la p s o  d e  E n e ro  a  D ic ie m b re  d e  m 】

p ro g ra m a s  d e  fo rm a c ió n  tit tl mĦeQe nt ar ia
a p a rtic ip a r a c tiv a m e n te  e n  lo s  e q u ip o s  d e  d is e ño  c u rric u la r

in te rd ls c lp lln a rio s  p o r p ro g ra m a  o  re d e s  te c n o [ó g ic a s pa ra  g a ra n tiz a r Ia

in te g ra lid a d e n  Ia  fo rm u ia c ió n  d e  p ro ye c to s  fo rm a tiv o s e l d is e ¢lo  d e

a c tiv id a d e s  d e  a p re n d lz a le e l d is e ñ o  d e  ta lle re s  e  ıte m s  pa ra  a lim e n ta r e l

b a n c o  d e  p ru e b a s  p a ra  la  s e ıe c c lö n  d e  a p re n d ic e s e n tre  o tra s  b P a rtic ip a r

e n  la  p ro g ra m a c ió n  y e je c u c ió n  de l p ro c e s o  d e In d u c c ió n  d e  a p re n d ic e s  d e

fo rm a c ıó n  tltu ïa d a  y e l re c o n o c im ie n to  d e  a p re n d iz a je s  p re v io s  s ie m p re  y

c u a n d o  s e  c u m pla  c o n  e l o bje to  c o n tra c tu a l d e  e je c u ta r a c c io n e s  d e

fo rm a c ió n  d ife re n te s  a  la  in d u c c ió n  c R e p o ? r e n  e l S IS T E M A  S O F IA

p L U S e n  pıa z o  m á x im o  d e  tre s  (3 ) d ia s to d a s  ıa s  a c tiv id a d e s  q u e  s e

a c u e rd o  c o n  lo s  p ro c e s o s s o n  d e  s u  re s p o n s a b ilid a d g a ra n tiz a n d o  la

c a lid a d d e  la  in fo rm a c ió n  y s u  c o h e re n c ia  c o n  e l p ro c e s o  fo rm a tiv o  ta ıe s

c a m o  I re g is tro  d e  lo s  ju ic io s  e v a ïu a tiv o s  II C re a c îö n  d e  ru ta s  y a s o c ia c ió n

d e  a p re n d ic e s  ıll Rgistro d e  Ju ic io s  e v a lu a tiv o s  d e l re c o n o c im ie n to  d e

a p re n d iz  ◆ e s  p re v io s  IV C o m u n ic a r  a l c o o rd in a d o r a c a d é m ic o  a n o m a ııa s

In c o n s is te n c ía s n o v e d a d e s  d e  a p re n d ic e s  y h a lla z g o s  e n  e l re g is tro  d e  la

in fo rm a c ió n c o m o  re q u is ito  pa ra  ıa  a u to riz a c ió n  d e l p a g o  d e ı p e rio d o

c o rre s p o n d ie n te  d E ı c o o rd in a d o r a c a d é m ic o  p o d rá  d e s lg n a rıo  c o m o

g e s to r d e  p ro ye c to s  p a ra  a po ya r la  p ro g ra m a c ió n  y s e g u im ie n to  a  la

fo rm a cıó n  p o r p ro ye c to  b  c o nju n to  d e  p ro ye c to s  po r re d e s  d e  ıe c n o ló g ic a s

q u e  g a ra n t[c e n  la  in te g rid a d e n  la  e je c u c ió n  e l p ro c e s o  d e  a p re n d iz a je e

V e rlñc a r e n  e l s is te m a  S O F IA  P L U S
, 
【a  c a ra c te rlz a c iä n  p o b la c io n a l d e

c a d a  c u rs o  o  p ro g ra m a  a l in ic io  d e l m is m o f E m iür c o n c e pto s  té c n ic o s

te n d ie n te s  a  a dq u is ĺc ió n  d e  m a te ria le s  d e  fo rm a o ió n  p ro fe s io n a ı y v e la r p o r

s u  a s ig n a c ió n  d e  m a n e ra  o po rtu n a  y p e rtin e n te g A p o ya r la  o b s e rv a c ió n

d e  te n d e n c ia s  e c o n ó m ic a s te c n o ló g ic a s  y o rg a n iz a c io n a le s  q u e  s e  s u c e d a

e n  ıo s  m u n ic ip io s  d e  c o b e rtu ra  d e l c e n tro c o n  e l o bje to  d e  re tro a lim e n ta r

Ia  in fo rm a c ió n a l m is m o h A s is tir a  to d a s  la s  re u n io n e s  p ro g ra m a d a s  p o r

e ı s u b d lre c to r d e ı C e n tro  o  S u pe rv is o r i R e s p e ta r y h a c e r c u m plir lo s

lin e a m ie n to s  y pa u ta s  pa ra  la  fo rm a cıó n a po ya d a s  e n  a m bie n te s  v irtu a le s

d e  a pre n d iz a je  e s ta b le c id o s  po r la  e n tid a d j G u a rd a r a b s o ıu ta  re s e rv a

s o b re  d o c u m e n to s in fo rm a c iön p ro g ra m a s  y m a te ria s  q u e  Iıe g u e n  a  s u

c o n o c im ie n to  p o r e l d e s a rro llo  de l o bje to  c o n tra c tu a ıK  re s pe ta r y d a r

b u e n  tra to  a  lo s  a pre n d ic e s  y d e  m á s  p e rs o n a  d e  ıa  c o m u n id a d e d u c a tiv a

d e l S E N A p re s ta n d o  s u s  s e rv ic io s  p ro fe s io n a ıe s  c o n  s e rie d a d

re s po n s a b ilid a d p ro fe s io n a lis m o  y e fic ie n c ia I R e a ıiz a r s e m a n a lm e n te

re g is tro  e n  e l a pıic a tiv o  S O F IA  P LU S ıa s  n o v e da d e s  a c a d é m ic a s  d e  c a d a

a p re n d iz c o m o  re q u is ito  pa rà ıa  a u to riz a c ió n  d e l p a g o  p e ńó d ic o

c o rre s p o n d ie n te m A s e g u ra r la  im ple m e n ta c ió n  d e l p ro c e d im ie n to  d e

e je c u c ió n  d e  a c c io n e s  d e  fo rm a c ió n  p ro fe s lo n a ı in te g ra l d e  a c u e rd o  c o n  e ı

s is te m a  d e  g e stió n  d e  c a lida d n R e s p o n d e r po r lo s  bie n e s  y e le m e n to s

pu e s to s  a  s u  d is p o s ic ió n  pa ra e l c u m pıim ie n to  d e l o bje to  c o n tra ta d o
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a l fin a liz a r e l c o n tra to  yr o  s u s p e n d e rs e  e l c o n tra to o V e la r p o r la

c o n s e rv a c ió n  y u s o  a d e c u a d o  d e  ıo s  m a te ria ıe s  d e  fo rm a c ió n  d e  a c u e rd o  a

Ia  tïtu la c ıö n  a s ig n a d a  e n  c a s o  q u e  a pııq u e p  P a rtic ip a r e n  la s

c o n v o c a to ria s  d e  fo rm a c ió n  p e d a g óg lc a s  q u e  e n  c e n tro  e s ta b le z c a
, 

a s ı

c o m o  la  fo rm a c ıó n  d e  T ı?  S
, 
e n  m e lo ra  d e  la s  c o m p e te n c ıa e  d e  la s  n u e v a s

te c n o ıo g [a s A s is tir d e  m a n e ra  o biıga to rla  a  lo s  lla m a d o s  e fe c tu a d o s  po r

ıa  E n tid a d
, 

c o n  e ı o ble to  d e  re c ıbır c a p a c lta c ló n
, 

a c tu a liz a c ió n
, 

e n

fo rm a c ió n q Im ple m e n ta r y e le c u ta r e l p ro ye M  F o rm a tiv o d e  a c u e rd o  a

lo s  d is e ña d o  e n  e l A p lic a tiv o  s O F IA r S e le c c io n a r e s tra te gıa s  d e

e n s e ña n z a a p re n d iz a je e v a lu a c ió n  s e g ú n  e l p ro g ra m a  d e  fo rm a c ió n

p ro fe s io n a l y E l e n fo q u e  m e to d o ıóg lc o  a d o pta d o S e ıe c e lo n a r a m bıe n te s

d e  a p re n d lz a le  c o n  b a s e  e n  lo s  re s u ita d o s  p ro p u e s to s  y e n  la s

c a ra c te rıs tıc a s  y re q u e rim ie n to s  d e  ıo s  a p re n d lc e s s O rie n ta r lo s

p ro c e s o s  d e  a p re n d iz a je  s e g ú n  la s  n e c e s id a d e s  d e te c ta d a s  e n  ıo s

p ro c e s o s  d e  e v a ıu a c iän m e to d o lo g ia s  d e  a p re n d iz a je , p ro g ra m a s

c u rric u la re s  v ig e n te s  y pro ye c to s  d e  fo rm a c ió n  d e fin id o s t R e p o rta r e n  e l

D Ia g ra m a  d e  G a n tt la  re a l e je c u c ió n  c o n tra c tu a ı e n  c o n c o rd ia  c o n  la s

h o ra s  p ro g ra m a s  y la s  e je c u ta d a s d e  a c u e rd o  a  Io  re g is tra d o  e n  e l

a plic a tiv o  S O F IA  p L U S u G a ra n tiz a r Ia  F o rm a c ió n  d e  m ın im o  d e l 8 0 %  d e

lo s  a p re n d ic e s  ın ic la ım e n te  m a tric u la d o s  e n  e l c u rs o  a s ig n a d o v P re s ta r

e l s e rv ic io
, 
o bje to  d e ı c o n tra ıo

, po r Io  m e n o s  12 0 h o ra s  a l m e s  ; e n  c a s o  d e

p re s ta r m e n o s  d e  12 0  h o ra s  s e  p a g a ra n  s o ıa m e n te  e l m o n to  d e  la s  h o ra s

e fe c tiv a m e n te  p re s ta d a s  c o n fo rm e  a  la  ta b la  d e  h o n o ra rio s  d e  lo s

In s tru c to re s w L a s  d e m á s  q u e  le  s e a n  a s ig n a d a s  d e  a c u e rd o  c o n  e l n iv e l

la  n a tu ra le z a  y e ı á re a  d e  d e s e m p e rıo E n  c a s o  d e  q u e  s e  p re s e n te n

n e c e s id a d e s  d e  a p o yo  e n  la  o rle n ta c ló n  d e  p ro c e s o s  d e  fo rm a c ió n  e n

ıo s  d ife re n te s  p ro g ra m a s  d e l C e n tro p o d rá a p o ya r s e gú n  s u  pe rlll

o n a l

F e c h a  d e  In lc ıo  l  d e  E n e ro  d e l 2 0 13

te rm ın a c ıö n  
2 0  d e  N o v ie m b re  d e l 2 0 13  /

T ó rm ın o  d e  E l té rm in o  p a c ta d o  fu e  d e  d le z  (10 ) m e s e s c o n ta d o s  a  p a rtir d e  ıa  fe c hą
E le c u c ló n  d e  in ic io  d e l c o n tra to

V a lo r  d e l E l v a lo r d e l c o n tra to  p a ra  to d o s  ıo s  e fe c to s  le g a ıe s  y fis c a ıe s  fu e  d e

c o n tra to  8 1 7 6 09, g o ı u n  v a io r m e n s u a l d e  $3 0 8 1 T 6 0

V a lo r  to ta ı Èĺ ì iıo r e je c u ta d o  d e l c o n tra to  p a ra  ıo d o s  lo s  e fe c to s  le g a ıe s  y fis c a le s  fu e

D e  c o n fo rm id a d c o n  ıa  c e rtlllc a c ló n  e m ıtid a  p o r e l s u p e rv is o r e l o bje to  d e ı

C u m p ılm le n to  c o n tra to  fu e  e je c u ta d o  a  s a tis fa c c ió n  y la s  p a rte s  c u m pıle ro n  c o n  s u s

a c l o n e s
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p re s ta c ió n  d e  s e rv ic io s  p e rs o n a le s  d e  c a rá c te r te m po ra ı y d e  a p o y o  p a ra

o rie n ta r p ro c e s o s  d e  fo rm a c ió n  ¡n te g ra l e n  lo s  p ro g ra m a s  d e  fo rm a c ió n

0  ◆ e to  : 
ütu la d a po r p e rio d o  ñlo  d e  a c u e rd o  c o n  s u  pe rfil y la s  n e c e s id a d e s  d e l

c e n tro  d e  BlotecnMropecuaria
1 : c u m pılr e l o bje to  d e l c o n tra to  2 P a rtic ipa r a c tiv a m e n te  lo s  e q u ip o s  d e

d e s a rro llo  c u rric u la r in te rd ls c ip lin a rlo s  p o r p ro g ra m a  o  c o n ju n to  d e

p ro g ra m a s  po r re d e s  te c n o ló gıc a s
, pa ra  g a ra n tiz a r ıa  In te g ra lid a d e n  la

fo rm u la c ió n  d e  p ro ye c to s  fo rm a tiv o s
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e l dıs e ¢lo  d e  a c tiv id a d e s  d e

O bılg a c ıo n e s  
a p re n d iz a je e l d is e llo  d e  ta lle re s  e  ite m s  q u e  a lım e n ta ra n  lo s  b a n c o s  d e

pru e b a s  p a ra  la  s e le c c ió n  d e  a p re n d lc e s
, 
e n tre  o tra s 3 P a rtic ip a r e n  ıa

pro g ra m a c ió n  y e le c u c iö n  d e ı p ro c e s o  d e  in d u c c ió n  d e  a p re n d ic e s  d e

r m a c i ó n  titu laÆ n e l re c o n o c im ie n to  d e  a p re n d izBÆ  i o s  s ie m lw   J

R e s o  Ħk  $a m ła n  R? o

日 ebo?  LIsbelh HBtedne  Beibm  To ver

S E N A
, 
M á s  T ra b a jo

M in is te rio  d e l T ra b a lo
S E R V IC IO  N A C IO N A L  D E  A P R E N D IZ A J E

, 
S E N A

K iló m e tro  7 V ıa  M o s q u e ra
, 
P B X  54 6  2 3 2 3  e x t 17 8 8 0

M o s q u e ra C u n d in a m a rc a

P ágin a  4  de  15



Scanned by CamScanner

R e g io n a l C u n d in a m a rc a

C e n tro  de  B io te c n o lo g la  A g ro p e c u a ria

c E R T ıFıC A C IÓN  C O N T R A C T U A L  N o 4 97 2 0 1 7 Y O H A N A  R O C IO  A V IL A

N A V A S

c u a n d o  s e  c u m p la  c o n  e l o bje to  c o n tr &  ĮrrĦl æ eje c u ta r a c c io n e s  d e

fo rm a c ió n  d ife re n te s  a  la  In d u c c ió n 4 R e po rta r e n  e ı S IS T E M A  S O F IA

p LU S
, 

e n  u n  p la z o  m á x im o  d e  3 dıa s
, 
d e  a c u e rd o  c o n  la  din á m ic a  d e ı

s is te m a  to d a s  la s  a c tlv ıda d e s  q u e  d e  a c u e rd o  c o n  lo s  p ro c e s o s s o n  d e  s u

re s po n s a b ilid a d
, g a ra n tız a n do  la  c a lid a d d e  la  In fo rm a c ió n  y s u  c o h e re n c ia

c o n  e l pro c e s o  fo rm a tiv o  ta le s  c o m o R e gis tro s  d e  ıo  s ju lc lo s  e v a lu a tlv o s

C re a c lö n  d e  ru ta s  y a s o cıa c ló n  d e  a p re n d ic e s R e gis tro  d e  Ju lc lo s

e v a lu a tlv o 5  d e l re c o n o c lm le n to  d e  a p re n d iz a je s  p re v io s C o m u n ic a r a ï

C o o rd in a d o r A c a dé m ic o  o p o rtu n a m e n te  a n o m a lía s In c o n s ls te n c ia s

n o v e d a d e s  d e  a p re n d lc e s  y h a lla z g o s  e n  e l re g is tro  d e  ıa  In fo rm a c iö n 5 E ı

C o o rd in a d o r A c a dėm lc o  po d rá  d e s ig n a rlo  c o m o  g e sto r d e  p ro ye c to s  p a ra

a p o ya r la  p ro g ra m a c ıö n  y ș e g u lm ie n to  d e  ıa  fo rm a c ió n  p o r pro ye c to  o

c o n ju n to  d e  p ro ye c to s  po r re d e s  te c n o ló gic a s q u e  g a ra n tlc e n  la  in te g rid a d

e n  la  e je c u c ió n  d e l pro c e s o  d e  a pre n d lz a le  6 V e rific a r e n  e ı s is te m a

S O F IA  p LU S
, 
la  c a ra c te riz a c ió n  po bla c lo n a l d e  c a d a  c u rs o  o  pro g ra m a  a l

in ic io  d e l m is m o 7 A s is tir a  to d a s  [a s  re u n io n e s  p ro g ra m a d a s  po r e ı

s u bd lre c to r d e l c e n tro  o  e l s u p e rv is o r 8 R e s p e ta r y h a c e r c u m p lir ıo s

ıin e a m ie n to s  y pa u ta s  p a ra  ıa  fo rm a c ió n a p o ya d a s  e n  a m b ie n te s  v irtu a le s

d e  a pre n d ĺz a je  e s ta ble c id o s  po r ıa  e n tid a d 9 G u a rd a r a b s o lu ta  re s e rv a

s o b re  d o c u m e n to s in fo rm a c ió n p ro g ra m a s  y m a te ria le s  q u e  lle g u e n  a  s g

c o n o c im ie n to  po r e l d e s a rro llo  d e l o bje to  c o n tra c tu a l 10 R e s pe ta r y d a r

b u e n  tra to  a  lo s  a lu m n o s  1 1 P re s ta r ıo s  s e rv ic io s  c o n  s e rie d a d
,

re s p o n s a b ilid a d p ro fe s io n a lid a d y e flc le n c ia  12 R e a liz a r s e m a n a lm e n te

re g is tro  e n  e ï a p lic a tiv o  S O F IA  P L U S la s  n o v e d a d e s  a c a dė m lc a s  d e  c a d a

e s tu d ia n te c o m o  re q u is ito  p a ra  ıa  a u to rĺz a c ió n  d e l p a g o  d e ı p e rio d o

c o rre s po n d ie n te 13 A s e g u ra r Ia  im ple m e n ta cıö n  d e l p ro c e d im ie n to  d e

e je c u cıö n  d e  a c c io n e s  d e  fo rm a qló n  p ro fe s io n a l in te g ra l d e  a c u e rd o  c o n  e l

s is te m a  d e  g e s tıó n  d e  c a lid a d 14 R e s p o n d e r po r lo s  b ie n e s  y e le m e n to s

p u e s to s  a  s u  d ls po s lc ió n  p a ra  e l c u m pıim ie n to  d e l o bje to  c o n tra ta d o  1 5

E n tre g a r lo s  in v e n ta rio s  a s ĺg n a d o s  p a ra  e l c u m pıim ie n to  d e  s u s  fu n c io n e s

e n  lo s  s ıg u le n te s  c a s o s  : c u a n d o  s e  s u s p e n d a  e l c o n tra to  y c u a n d o  s e  d é

po r fln a ıĺz a d o  e t m is m o  16 V e la r po r la  c o n s e rv a c iö n  y u s o  a d e c u a d o  d e

lo s  m a te ria le s  d e  fo rm a c iö n  d e  a c u e rd o  a  la  titu la c ió n  a s ig n a d a  e n  c a s o

q u e  a p liq u e  17 P a rtic ipa r e n  la s  c o n v o c a to ria s  d e  fo rm a c ió n  p e d a g ó g ic a s

q u e  e i c e n tro  e b l e z c a a s f c o m o  la  fo rm a c iön  d e  T IC S e n  m e jo ra  d e  la s

c o m p e te n c ia s  d e  la s  n u e v a s  te c n o lo g ía s A s is tir d e  m a n e ra  o bıig a to ria  a

lo s  lla m a d o s  e fe c tu a d o s  po r la  e n tid a d c o n  e ı o bje to  d e  re c ib ir

c a p a c ita c ió n a c tu a liz a c ió n  e n  fo rm a c ló n 18 I m p le m e n ta c ió n  y  e je c u c iö n

d e l p ro y e c to  fo rm a tiv o d e  a c u e rd o  a  Io  d is e fla d o  e n  e l a plic a tiv o  S O F IA

19 S e le c c io n a r e s tra te g ia s  d e  e n s e n a n z a a p re n d iz a je e v a lu a c ió n  s e g ú n

e ı pro g ra m a  d e  F o rm a c iö n  P ro fe s io n a l y e l e n fo q u e  m e to d o ıó g ic o

a d o pta d o 2 0 S e le c c io n a r a m bie n te s  d e  a p re n d iz a je  c o n  b a s e  e n  lo s

re s u lta d o s  p ro p u e s to s  y e n  la s  c a ra c te rıs tic a s  y re q u e rim ie n to s  d e  ıo s

a pre n d ic e s 2 i O rie n ta r lo s  pro c e s o s  d e  a p re n d iz a je  s e gū n  la s

n e c e s id a d e s  d e te c ta d a s  e n  lo s  p ro c e s o s  d e  e v a lu a c ió n m e to d o lo g ia s  d e

a p re n d iz a je  y p ro g ra m a s  v ige n te s  y p ro ye c to s  d e  fo rm a c ió n  d e fin id o s  2 2

Le g a liz a r la  a pe rtu ra  d e  ıo s  c o m ple m e n ta rio s  e n  e l a p lic a tiv o  S O F IA  P L U S

e n  e l tie m p o  c o rre s p o n d ie n te  2 3 P re s e n ta r lo s  in fo rm e s  m e n s u a le s  d e  ıa

g e s tlö n  re a liz a d a  24 C u m p lir c o n  e l p a g o  o po rtu n o  d e  s u s  o blig a c io n e s  a l

s is te m a  g e n e ra l d e  s e g u rid a d s o c ıa ı (s a lu d p e n s ió n  y rie s g o s

p ro fe s lo n a ie s A R P a c re d ita n d o  e ı pa g o  d e  d ic h a s  o b lig a c io n e s  e n  lo s

po rc e n ta je s  e s ta ble c id o s  po r Ia  ıe y E s to s  a po rte s  d e b e rá n  a c re d ita rs e

p a ra  la  re a liz a c iö n  d e  c a d a  pa g o  d e riv a d o  d e l c o n tra to  e s ta ta l 2 5 L a s

d e m á s  E?  ıe  s e a n  a s lpDE d a s  d e  a c u e rd o  c o n  e l m  la  n a tu ra le z a
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á re a  d e  d e s e m p e fio  2 6 A te n d e r o p o rtu n a m e n te  lo s  re q u e rim ie n to s  q u e
h a g a  e l s u p e rv ıs o r d e l c o n tra to  y p re s e n ta r In fo rm e s  m e n s u a ıe s  d e  Ia
e je c u c ió n  d e l c o n tra to  2 7 E L (ıa ) C O N T R A T IS T A  m a n ifie s ta  s u  v o lu n ta d
d e  a filia rs e  a l s is te m a  d e  rie s g o s  p ro fe s io n a le s p o r Io  c u a l d e b e  e n tre g a r
e l S E N A  d e n tro  d e  lo s  d o s  (2) d ía s  s ig u ie n te s  a  la  fe c h a  d e l c o n tra to c o pia
d e l fo rm u la rio  d e  a filia c ió n  a rie s g o s  p ro fe s io n a le s  A R p  p O S ıT IV A  2 8 E n
c u m p lim ie n to  d e l d is p u e s to  p a rá g ra fo  d e ı a rtlc u ıo  2 3  d e  la  ıe y 1 15 0  d e
2 0 0 7 e l (la ) C O N T R A T IS T A  d e b e rá  a c re d ita  q u e  s e  e n c u e n tra n  a l d ía  e n
e l p a g o  m e n s u a l d e  lo s  a p o rte s  a l s is te m a  d e  s e g u rid a d  s o c ia ı in te g ra l
(s a lu d p e n s ió n  y rie s g o s  p ro fe s io n a le s ) a  p a rtir d e l d fa  d e

P e rfe c c io n a m ie n to  d e ı c o n tra to  y  p a ra  la  re a liz a c ió n  d e  c a d a  p a g o  d e riv a d o
d e ı m is m o  e s to s  p a g o s  s e  a c re d ita ra n  ú n ic a m e n te  p o r e l s is te m a  p ILA  o
d e  pıa n illa  a s is tid a  o  e ı q u e  d e te rm in e  e ı m in is te rio  d e  tra b a jo  c u a n d o

c o rre s p o n d a e l (Ia ) c o n tra ūs ta  ta m b ié n  d e b e  a c re d ita r e ı p a g o  o p o rtu n o  d e
lo s  a p o rte s  a l S E N A IC B F  y c a ja s  d e  c o m p e n s a c ió n  fa m ilia r 2 9 p re s e n ta r
a  la  s u s c rip c ió n  d e l c o n tra to Io s  s ig u ie n te s  d o c u m e n to s  a ) re g is tro  ú n ic o
trib u ta rio R U T e x pe d id o  po r la  D IA N b) c o p ia  d e  la  c e d u la  d e
c iu d a d a n ıa  c ) c o pia  d e l c e rtilic a d o  d e  re s p o n s a bilid a d fis c a l e x p e did o  p o r
ıa  c o n tra lo rıa  g e n e ra ı d e  la  re p ú b lic a d) c o p ia  d e l c e rtific a d o  d e
a n te c e d e n te s  e x p e d id o  p o r la  p ro c u ra d u rfa  g e n e ra l d e  la  n a c ió n  c o n  u n a
v ig e n c ia  n o  s u p e rio r a  tre s  (3) m e s e s  e ) c o n s ta n c ia  d e  a filia c ió n  a ı p la n
o b lig a to rio  d e  s a ıu d a tr e v e s  d e  u n a  e m p re s a  p ro m o to ra  d e  ş a ıu d (E p S ) y
a l s is te m a  g e n e ra l d e  p e n s io n e s  f) fo rm u la rio  ú n ic o  d e  d e c la ra c ió n  d e
b ie n e s  y re n ta s  d illg e n c ia d o  g) fo rm a to  ú n ic o  d e  h o ja  d e  v id a  d ilig e n c ia d o
3 0 L a s  d e m á s  n e c e s a ria s  p a ra  e l c a b a l c u m plim ie n to  d e i o bje to
c o n tra c tu a ı

F e c h a  d e  In ıc ıo  16  d e  J u lio  d e l 2 0 12
F e c h a

te rm ın a c ıó n  
14  d e  D ic ie m b re  d e l 2 0 12

T é rm ın o  d e  日 té rm ın o  pa c ta d o  fu e  d e  a  (0 5 ) m e s e s c o n ta d o s  a  p a rtir d e  la  fe c h a
B æ u c ıö n  d e  In ic io  d e l c o n tra to
V a lo r  d e l 日 v a lo r d e ı c o n tra to  p a ra  to d o s  ıo s  e fe c to s  le g a ıe s  y fis c a ıe s  fu e  d e

Į S  $14 9 6 0 0 0 0 p o r u n  v a ıo r m e n s u a l d e  $2 9 9 2 0 00
D e  c o n fo rm ?  c o n  la  c e rtlfic a c iö n  M ud a  p o r e ı s u p e rv is o r e l o bje to  d e l

C u m p ıım ıe n to  c o n tra to  fu e  e ïe c u ta d o  a  s a tls fa c c ıó n  y ıa s  p a rte s  c u m p lie ro n  c o n  s u s
o b lig a c io n e s

[ ] d ıc o t ļ F Ť m d e ı 2 0 1 z
I P re s ta c ió n  d e  s e rv ic io s  p e rs o n a le s  d e  c a rá c te r te m p o ra l y  d e  a p o y o  p a ra

O b l
o rie n ta r p ro c e s o s  d e  fo rm a c ió n  in te g ra l p o r p ro ye c to s  d e n tro  d e l p ro g ra m a
d e  titu la d a  p o r p e rio d o  fijo  d e  a c u e rd o  c o n  s u  p e rfil y la s  n e c e s id a d e s  d e l
C e n tro  d e  B io te c n o lÆıa  A g ra l  · IIì !, a ria  e n  s u  á re a  d e  c o b e rtu ra
1 c u m p lir e ı o bje to  d e ı c o n tra to  2 P a rtic ip a r a c tiv a m e n te  ıo s  e q u ip o s  d e
d e s a rro ılo  c u rric u la r in te rd is c íplin a rio s  p o r p ro g ra m a  o  c o n ju n to  d e

p ro g ra m a s  p o r re d e s  te c n o ló g ic a s pa ra  g a ra n tiz a r in te g ra líd a d e n  ıa
fo rm u ıa c ió n  d e  p ro ye c to s  fo rm a tiv o s e l d is e ¢lo  d e  a c tiv id a d e s  d e
a p re n d iz a je e l d is e ŕio  d e  ta lle re s  e  Ite m s  q u e  a lim e n ta ra n  lo s  b a n c o s  d e
p ru e ba s  pa ra  la  s e le c c ió n  d e  a p re n d ic e s e n tre  o tra s  3 p a rtic ip a r e n  la
p ro g ra m a c iö n  y e ie c u c iö n  d e ı pro c e s o  d e  in d u c c ió n  d e  a p re n d ic e s  d e
fo rm a c ió n  ütu la d a  y e l re c o n o c im ie n to  d e  a p re n d iz a je s  p re v io s  s ie m p re  y
c u a n d o  s e  c u m pla  c o n  e ı o bje to  c o n tra c tu a l d e  e je c u ta r a c c io n e s  d e
fo rm a c ió n  d ife re n te s  a  ıa  in d u c c ió n 4 R e p o rta r e n  e l S IS T E M A  S O F IA
P L U S e n  e ı pla z o  m á x im o  d e  3  d ia s

, 
d e  a c u e rd o  c o n  ıa  d in á m ic a  d e l

s is te m a  to d a s  la s  a c tiv id a d e s  g u e  d e  a c u e rd o  c o n  lo s  p ro c e s o s
, 
s o n  d e  s u

M S «  Ftlrr  S m uđo  z o

學哮蹋《 U she th 长珀则聞 日國ba n  Jw 台あ

S E N A M á s  T ra b a jo
M in is te rio  d e l T ra ba jo

S E R V ÏC ıO  N A C IO N A L  D E  A P R E N D IZ A ÏE
, 
S E N A

K ilö m e lro  7  V ïa  Mosquer P B X  64 6 2 3 2 3  e x t 17 8 80
M o s q u e  ◆ C u n rlln a m a rca

P ág in a  6  d e  1S

O b ııg a c io n e s
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C e n tro  d e  B io te c n o lo g ía  A g ro p e c u a ria

C E R T IF ıC A C IÓN  C O N T R A C T U A L  N o 4 9 7 2 0 17 Y O H A N A  R O C ıO  A V IL A

Ñ »C4 A S

re s po n s a b ilid a d g a ra n tiz a n d o  ıa  c a lid a d d e  la  In fo rm a c ió n  y s u  c o h e re n c ia

c o n  e ı p ro c e s o  fo rm a tiv o
, 
ta le s  c o m o R e g is tro s  d e  lo s  Ju ic io s  e v a lu a tiv o s

C re a c ió n  d e  ru ta s  y a s o c ia ció n  d e  a p re n d ic e s R e g is tro  d e  Ju ic io s

e v a lu a tiv o s  d e ı re c o n ö c im ie n to  d e  a p re n dız a le s  pre v io s C o m u n ic a r a ı

C o o rd in a d o r A c a dé m ic o  o p o rtu n a m e nıe  a n o m a lıa s
, 

in c o n s ls te n c ia s
,

n o v e d a d e s  d e  a p re n dıc e s  y  h a lla z g o  e n  e l re g is tro  d e  la  in fo rm a c ió n 5 E l

C o o rd in a d o r A c a d é m ic o  p a d rá  d e s lg n a rlo  c o m o  g e s to r d e  p ro ye c to s  p a ra

a p o ya r la  p ro g ra m a c ió n  y s e g u im ie n to  d e  la  fo rm a c ió n  p o r p ro y e c to  0

c o n ju n to  d e  p ro ye c to s  por re d e s  te c n o ıó g lc a s
, q u e  g a ra n tic e n  ıa

In te g ra lid a d e n  la  e je c u c ió n  e ı p ro c e s o  d e  a p re n dız a je  6 V e rlllc a r e n  e l

s is te m a  S O F IA  p L U S la  c a ra c le rlz a c ló n  po b la c io n a l d e  c a d a  c u rs o  o

p ro g ra m a  a ı in ic io  d e l m is m o 7 A s ıs tlr a  to d a s  la s  re u n io n e s  p ro g ra m a d a s

po r e l s u bd ire c to r d e l c e n tro  o  e l s u p e rv is o r 8 R e s p e ta r y h a c e r c u m p lir ıo s

lin e a m ie n to s  y  pa u ta s  p a ra  la  fo rm a c ió n
, 
a p o ya d a s  e n  a m bie n te s  v irtu a le s

I d e  a p re n d iz a je  e s ta bıe c ld o s  po r la  e n tiđa d 9 G u a rd a r a b s o lu ta  re s ę rv a

s o b re  d o c u m e n to s
, 
[n fo rm a c ió n p ro g ra m a s  y  m a te ria s  q u e  lle g u e n  a  s u

c o n o c im ie n ıo  po r e l d e s a rro llo  d e ı o bje to  c o n tra c tu a l. 10 R e s p e ta r y d a r

b u e n  tra to  a  lo s  a lu m n o s  11 P re s ta r lo s  s e rv ic io s  c o n  s e rie d a d

re s p o n s a b iıid a d
, p ro fe s io n a ïid a d y e flc le n c ia  12 R e a liz a r s e m a n a lm e n te

re g is tro  e n  e l a p llc a ttv o  S O F IA  P L U S la s  n o v e d a d e s  a c a d é m ic a s  d e  c a d a

e s tu d ia n te c o m o  re q u is ito  p a ra  la  a u to riz a c ió n  d e l p a g o  d e l pe rio d o

c o rre s po n d ie n te  13 A s e g u ra r ıa  Im ple m e n ta c ió n  d e l pro c e d im ie n to  d e

e ïe c u c ió n  d e  a c c io n e s  d e  fo rm a c ió n  p ro fe s io n a l In te g ra l d e  a c u e rd o  c o n  e l

s is te m a  d e  g e s tiö n  d e  c a lid a d 14 R e s p o n d e r p o r ıo s  b ie n e s  y e le m e n to s

p u e s to s  a  s u  d is p o s lc ió n  p a ra  e ı c u m p [lm ie n to  d e l o bje to  c o n tra ta d o  15

E n ıré g a r lo s  in v e n ta rio s  a s ig n a d o s  p a ra  e l c u m p lim ie n to  d e  s u s  fu n c io n e ş

e n  lo s  s ig u ie n te s  c a s o s  c u a n d o  s e  s u s p e n d a  e l c o n tra to  y c u a n d o  s e  d é

po r fin a liz a d o  e ı m is m o  16 V e la r po r ıa  c o n s e rv a c ió n  y u s o  a d e c u a d o  d e

lo s  m a te ria le s  d e  fo rm a c ió n  d e  a c u e rd o  a  Ia  titu la c ió n  a s ig n a d a  e n  c a s o

q u e  a p liq u e  17 P a rtic ip a r e n  la s  c o n v o c a to ria s  d e  fo rm a c ió n  p e d a g ó g ic a s

q u e  e n  c e n tro  e s ta b le z c a
, 
a s l c o m o  ıa  fo rm a c ió n  d e  T IĄ S

, 
e n  m e jo ra  d e

la s  c o m pe te n c ia s  d e  la s  n u e v a s  te c n o lo gıa s A s is tir d e  m a n e ra  o bıig a to ria

a  ïo s  lla m a d o s  e fe c tu a d o s  po r la  e n tid a d
, 

c o n  e l o ble to  d e  re c ib ir

CapaNaclón y a c tu a liz a c ió n  e n  fo rm a c ió n  1a ım ple m e n ta c ió n  y e le c u c ió n

e l p ro y e c to  fo rm a tiv o
, 
d e  a c u e rd o  a  ıo  d is e ña d o  e n  e ı a p lic a tiv o  S O F IA

19 S e ie c c io n a r e s tra te g ia s  d e  e n ş e lla n z a a p re n d iz a j»  e v a lu a c ió n  s e g ú n

e l p ro g ra m a  d e  F o rm a c ió n  P ro æs lo n a ı y e l e n fo q u e  m e to d o ló g ic o

a d o pta d o 2 0 S e le c c io n a r a m b ie n te s  d e  a p re n d iz a le  c o n  b a s e  e n  lo s

1 re s u ıta d o s  p ro p u e s to s  y e n  la s  c a ra c te rts tic a s  y  re q u e Ħm le n to s  d e  ıo s

a p re n d lc e s 2 1 0 rie n ta r [o s  p ro c e s o s  d e  a p re n d iz a je  s e g ū n  la s

n e c e s id a d e s  d e te c ta d a s  e n  lo s  p ro c e s o s  d e  e v a lu a c ió n
, 
m e to d o lo g ía s  d e

a p re n d iz a je  y pro g ra m a s  v ig e n te s  y p ro ye c to s  d e  fo rm a c ió n  definidos 2 2

L e ga liz a r la  a pe rtu ra  d e  lo s  c o m ple m e n ta rio s  e n  e l a p lic a tiv o  S O F ıA  P L U S

e n  e l tie m p o  c o rre s p o n die n te  2 3 P re s e n ta r ıo s  in fo rm e s  m e n s u a ıe s  d e  ıa

g e s tió n  re a liz a d a  2 4 C u m plir c o n  e l p a g o  o p o rtu n o  d e  s u s  o b lig a c io n e s  a l

s ls ıe m a  ge n e ra l d e  s e gu rid a d s o c ia l (s a lu d
, p e n s ió n  y rie s g o s

pro fe s io n a le s A R P
, 

a c re d ita n d o  e l p a g o  d e  d ic h a s  o bıig a c io n e s  e n  ıo s

p o rc e n ta le s  e s ta b le c id o s  po r ıa  ıe y E s to s  a po rte s  d e b e rá n  a c re d ita rs e

p a ra  ïa  re a liz a c ió n  d e  c a d a  pa g o  d e riv a d o  d e l c o n tra to  e s ta ta ı 2 5 L a s

d e m á s  q u e  le  s e a n  a s ıg n a d a s  d e  a c u e M o  c o n  e l n iv e l
, 
la  n a tu ra le z a  y e l

á re a  d e  d e s e m p e ño  2 6 A te n d e r o p o rtu n a m e n te  ıo s  re q u e rim ie n to s  q u e

h a g a  e ı s u p e rv is o r d e l contrato y p re s e n ta r in fa rm e s  m e n s u a ıe s  d e  ïa

◆ e c u c ió n d e l c o n tra to  2 7 E l (la ) C O N T R A T IS T A  m a n ifie s ta  s u  v o ıu n ta d  d e

a fil[a rs e  a ı s is te m a  g e n e ra l d e  rie s g o s  m o n a l e s  m i ıo  c u a l d e b e rá

R m lso  ĦtSM u d l o  Ræo

E】ebo Usbelhlbrlne Bd bm  Tm r ◆ W

S E N A
, 
M äs  T ra b ajo

M in is te ńo  d e ï T ta ba lo
S E R V ıC ıO  N A C IO N A L  D E  A P R E N D IZ A J E

, 
S E N A

K ilöm e tro  7 V ıa  M o s q q e ra P B X  5 4 6  2 3  2 3  e x t 17 8 80

M o s q u §ra C u n din a m a rc a

P ág in a  7 d e  15
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e n tre g a r a l s E N A  d e n tro  d e  ıo s  d o s  d ia s  sıg u ie n te  a  ıa  fe c h a  d e l c o n tra to

c o pia  d e ı fo rm u la rio  d e  a f[lla c ió n  2 8 E n  c u m pıim ie n to  d e  ıo  d is p u e s to  e n  e ı

pa rá g ra fo  d e ı a rtıc u lo  2 3 d e  ıa  le y 1 15o d e  2 0 07 e l (la ) c o n tra tis ta  d e b e rá

a c re dıta r q u e  s e  e n c u e n tra n  a l dıa  e n  e ı pa g o  m e n s u a l d e  lo s  a p o rte s  a l

s is te m a  d e  s e g u rid a d s o c ia l in te g ra ı (s a ıu d , p e n s ió n  y rie s g o s

p ro fe s io n a ıe s ) a  pa rtir d e l d ía  d e  p e rfe c c io n a m ie n to  d e l c o n tra to  y p a ra  ıa

re a liz a c ió n  d e  c a d a  p a g o  d e riv a d o  d e l m is m o  e s to s  pa g o s  s e  a c re d ita ra n

ú n ic a m e n te  p o r e l s is te m a  p ıL A  o  d e  pla n ilıa  a s is tid a  o  e l q u e  d e te rm in e  e ı

m in is te rio  d e  la  p ro te c c ıó n  s o c ia ıC u a n d o  c o rre s p o n d a  e i (la ) c o n tra tis ta

d e b e  a c re d ita r e i pa g o  o p o rtu n o  d e  lo s  po rte s  a l S E N A IC B F  y c a ja s  d e

c o m p e n s a c ió n  ta m ilia r 2 9 p re s e n ta r a  la  s u s c ripc ió n  d e l c o n tra to lo s

s ig u ie n te s  d o c u m e n to s  : a ) re g is tro  ū n ic o  trib u ta rio R U T b) c o pia  d e  la

\ N c e d u ıa  d e  c iu d a d a n [a  c ) c o pia  d e ı c e ruflc a d o  d e  a n te c e d e n te s  e x pe d id o

Ų ¢ p o r ıa  p ro c u ra d u rla  g e n e ra ı d e  Ia  n a c iö n  c o n  v ig e n c ia  n o  s u pe rio r a  tre s  (3)

m e s e s  e ) c o n s ta n c ia  d e  a filia c ió n  a l pıa n  o b lıg a to rio  d e  s a lu d a tre v e s  d e

U/I ¢] u n a  e m p re s a  p ro m o to ra  d e  s a lu d (E p s ) y a ı s is te m a  g e n e ra l d e

p e n s ıo n e s  f) fo rm u la rio  ū n ic o  d e  d e c la ra c ió n d e  b ie n e s  y re n ta s

d iıig e n c la d o  g) re gıstra r e ı m o m e n to  d e  la  firm a  d e ı c o n tra to  la  in fo rm a c ió n

4 ı d e  h o la  d e  v id a  d e l s is te m a  d e  in fo rm a c ió n  y g e s tió n  d e  e m pıe g  p ú b lic o

s ıG E p s ig u ie n d o  e ı p ro c e d im ie n to  s e n a la d o  p o r e l g ru po  d e  a po yo

a d m in is tra tiv o  m ix to  d e  la  re g io n a ı C u n d in a m a rc a  N O T A  c o n  ıa

s u s c ripc ió n  d e  e s te  c o n tra to  e l S E N A  q u e d a  a u to riz a d o  e x p re s ą m e n te  p o r

e l (la ) c o n tra tis ta  p a ra  v e rific a r s u s  a n te c e d e n te s  Ju d ic ıa le s  y ıa  in fo rm a c ió n

q u e  c o n s ide re  n e c e s a ria  e n  ıo s  s is te m a s  d e  in fo rm a c ió n  c o rre s po n d ie n te s

c o n  e ı u s o  d e  ıa s  c o n dic io n e s  s e lla ıa d a s  e n  ıa s  n o rm a s  v ig e n te s  3 0 L a s

d e m á s  n e c e s a ria s G ş ra  e l c a b a l cuMimiento d e l m  e to  c o n tra c tu a ı

F e c h a  d e  ın ıc ıo  l  d e  E n e rg  d e ı 2 0 12  /

F e c h a  02  d e  J u ıio  d e l 2 0 12
te rm ın a c ıó n  

rm in o  pa c ta d o  fu e  d e  c in c o  (o5) m e s e s  y s e ıs  (06 ) d ia s c o n ta d o s  a

T ó m ın o d e  I
p a rtir d e ı c u m p lim ie n to  d e  ıo s  re q u is ito s  d e  p e rfe c c ıo n a m ie n to e je c u c ió n  y

Ęle c u c ıó n  l  a  ıi z  a  c iö n  In d ic a d o s  e n  e s te  c o n tra to

V a ıo r d e ı E ı v a lo r d e ı c o n tra to  pa ra  to d o s  ıo s  e le c to s  ıe g a le s  y fis c a ıe s  fu e  d e

C o n tra to  W  p o ļ  u n  v a lo r m e n s u a l d e  0 0 0 0 08 ıi

D e  c o n fo rm ida d c o n  la  c e rtillc a c ió n  Bū E d a  p o r e ı s u p e rv is o r e ı o bje to  d e ı

C u m pıım ıo n to  c o n tra to  fu e  e le c u ta d o  a  s a tis fa c c ıó n  y ıa s  p a rte s  c u m pııe ro n  c o n  s u s
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b u e n  tra to  a  lo s  a ıu m n o s  11 Lo s  s e rv ic io s  c o n  s e rie d a d re s p o n s a b ilid a d

p ro fe s io n a lid a d y e fic ie n c ia  12 R e a liz a r s e m a n a lm e n te  re g is tro  e n  e l

a plic a tiv o  S O F IA  p L U S la s  n o v e da d e s  a c a d é m ic a s  d e  c a d a  e s tu d ia n te

c o m o  re q u is ito  pa ra  la  a u to riz a c ió n  d e l pa g o  d e l p e rio d o  c o rre şp o n d ie n te

13 A s e g u ra r la  im ple m e n ta cıó n  d e l pro c e d im ie n to  d e  e je c u c ió n  d e

a c c io n e s  d e  fo rm a c ió n  p ro fe s io n a l in te g ra l d e  a c u e rd o  c o n  e l s is te m a  d e

g e s tió n  d e  c a lid a d 14 R e s po n d e r po r lo s  b ie n e s  y e le m e n to s  p u e s to s  a  s u

d is p o sic ió n  pa ra  e l c u m plim ie n to  d e l o bje to  c o n tra ta d o  15 E n tre g a r lo s

in v e n ta rio s  a s ig n a do s  p a ra  e ı c u m plim ie n to  d e  s u s  fu n c io n e s  e n  lo s

s ig u ie n te s  c a s o s c u a n d o  s e  s u s pe n d a  e ı c o n tra to  y c u a n d o  s e  d é p o r

fin a liz a d o  e l m is m o  16 V e la r po r la  c o n s e rv a c ió n  y u s o  a d e c u a d o  d e  lo s

m a te ria le s  d e  fo rm a c iö n  d e  a c u e rd o  a  ıa  ttıu la c ió n  a s ig n a d a  e n  c a s o  q u e

a pliq u e  17 p a rtic ip a r e n  la s  c o n v o c a to ria s  d e  fo rm a c ló n  p e d a g ó g ic ä s  q u e

e n  c e n tro  e s ta b le z c a a s l c o m o  la  fo rm a c ió n  d e  T IC S e n  m e jo ra  d e  la s

c o m p e te n c ia s  d e  la s  n u e v a s  te c n o lo gıa s A s is tir d e  m a n e ra  o b lig a to ria  a

lo s  lla m a d o s  e fe c tu a d o s  p o r la  e n tid a d c o n  e ı o bje to  d e  re c ib ir

r Ėlil 
c a pa c ita c ió n

, 
a c tu a liz a c ió n  e n  fo rm a c ió n  18 Im p le m e n ta c ió n  y e je c u c ió n  e l

1  
ĥ   

p ro yë c to  fo rm a tiv o d e  a c u e rd o  a  Io  d is e ¢la do  e n  e ı a pıic a tiv o  S O F IA

e ı p ro g ra m a  d e  F o rm a c ió n P ro fe s io n a ı y e l e n fo q u e  m e to d o ló g ic o

\ a d o pta d o 2 0 S e le c c io n a r a m b ie n te s  de  a p re n d iz a je  c o n  b a s e  e n  ıo s

re s u lta d o s  p ro pu e s ta s  y e n  la s  c a ra c te rıstlc a s  y re q u e n m ie n to s  d e  ıo s

a p re n dic e s 2 1 0 rie n ta r lo s  p ro c e s o s  d e  a p re n d iz a je  s e g ú n  ıa s

n e c e s id a d e s  d e te c ta d a s  e n  lo s  p ro c e s o s  d e  e v a ıu a c iä n m e to d o lo g ia s  d e

a p re n diz a je  y pro g ra m a s  v ig e n te s  y p ro ye c to s  d e  fo rm a c ió n  d e fin id o s  2 2

L e g a liz a r la  a p e rtu ra  d e  lo s  c o m ple m e n ta rio s  e n  e l a p lic a üv o  S O F IA  P L U S

e n  e l tie m p o  c o rre s po n d ie n te  2 3 P re s e n ta r lo s  in fo rm e s  m e n s u a le s  d e  ıa

g e s tió n  re a liz a d a  2 4 C u m p lir c o n  e l p a go  o po rtu n o  d e  s u s  o bıig a c io n e s  a l

s is te m a  g e n e ra l de  s e g u rid a d s o c ia l (s a lu d p e n s ió n  y rie s g o s

p ro fe s io n a le s A R p a c re dita n d o  e ı pa g o  d e  d ic ha s  o b lig a c io n e s  e n  lo s

po rc e n ta je s  e s ta b le c id o s  po r ıa  le y E s to s  a po rte s  d e b e rá n  a c re d ita rs e

pa ra  la  re a liz a c ió n  d e  c a d a  pa g o  d e riv a d o  d e l c o n tra to  e s ta ta ı 2 5 L a s
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N o D e  c o n tra to ' 0 0 d e  20 m  E n e ro  d e l 2 0 10

R e p ro d u c ir la s  e s pe c ie s  p e c u a ria s  c o n  c rite rio s  e c o lóg ic o s c o o rd in a r ïo s

O ılle to  
p ro ye c to s  d e  a c u e rd o  c o n  Io s  pıa n e s  d e  p ro g ra m a

1 Im p a rtir fo rm a c ió n  p ro fe s io n a l c o n  c a lid a d p e rtin e n c ia  y o p o rtu n id a d 2

C u m plir a  c a b a ıid a d c o n  lo s  pa rá m e tro s  té c n ic o s  y ıe g a ıe s  e x igid o s  p a ra

lo s  p ro c e s o s  d e  fo rm a c ió n  3 E n tre g a r la  fic h a  d e  c a ra c te riz a c ió n

po b la c io n a ľ  d e  c a d a  c u rs o  o  p ro g ra m a  d e b id a m e n te  d ilig e n c ia d a  4

A s is tir a  to d a s  la s  re u n io n e s  p ro g ra m a d a s  po r e l s u bd ire c to r d e ı c e n tro  o  e l

s u pe rv is o r 5 E n tre g a r e n  m e d io  m a g n étic o  lo s  a rc h iv o s  e n c ripta d o s  c o n  la

in s c ripc ió n  d e  lo s  a lu m n o s  d e l c u rs o  o  p ro g ra m a  a  s u  c a rg o e n  e ı

a plıc a tiv o  d e  g e s tió n  d e  c e n tro s  d e  a c u e rd o  c o n  ıa s  in d ic a c io n e s

im p a rtid a s  p o r la  o fic in a  d e  g e s tió n  a c a d é m ic a  y e l In te g ra d o r re g io n a l d e

a m b ie n te s  v irtu a le s  d e  a p re n d iz a je c u a n d o  s e a  d a d a  s u  a plic a c ió n  6

E n tre g a r a n te s  a  ıa  fin a ïiz a c iö n  d e t c u rs o  la s  n o ta s  c o rre s po n d ie n te s a  Ia

o fic in a  d e  g e s tió n  a c a d é m ic a  o  a  q u ie n  e ı s u b d ire c to r d e l c e n tro  d e le g u e  7

E nıre g a r e n  la  fe c h a  p ro g ra m a d a  po r la  s u pe rv is ió n  e l in fo rm e  m e n s u a t d e

h o ra s  e je c u ta d a s  d e i p re s e n te  c o n tra to  8 R e s p e ta r y h a c e r c u m p lir ıo s

lin e a m le n to s  y pa u ta s  pa ra  ïa  fo rm a c ió n  a p o ya d a s  e n  a m bie n te s  v irtu a le s

d e  a p re n d iz a je  e s ta b le c id o s  po r la  e n tid a d 9 G u a rd a r a b s o lu ta  re s e rv a

s o b re  d o c u m e n to s in fo rm a c ió n p ro g ra m a s  y m a te ria s  q u e  lle g u e n  a  s u

c o n o c im ie n to  p ロ r e ı d e s a rro lıo  d e ı o bje to  c o n tra c tu a l 1 0 R e s pe ta r y d a r

b u e n  tra to  a  lo s  a lu m n o s  1 1 E s ta r a  p a z  y s a lv o  c o n  la  o fic in a  d e  g e s tió n

d e l c e n tro  12 V ig ila r y s a ıv a g u a rd a r lo s  b ie n e s v a lo re s  e  in v e n ta ńo s  q u e

Ie  h a n  s id o  e n c o m e n d a d o s  y c u id a r q u e  s e a n  u ü liz a d o s  d e b id a  y

ra c io n a lm e n te d e  c o n fo rm id a d c o n  lo s  fin e s  q u e  h a n  s id o  d e s tin a d o s  1 3

U  ◆ ız a r ıo s  b ie n e s  y re c u rs o s  d e s ü n a d o s  pa ra  e ı d e s e m p e rio  d e  la s

la b o re s la s  fa c u lta d e s  q u e  le  s e a n  a trib u id a s  o  ıa  in tb rm a c ió n  re s e rv a d a  a

q u e  te n g a  a c c e s o  p o r ra z ó n  d e  s u s  la b o re s e n  fo rm a  e x c lu s iv a  p a ra  lo s

O b lig a c io n e s  
fin e s  a  q u e  e s ta  a fe c to d e  la  m is m a  m a n e ra  s e  c o m p ro m e te  a  re s p o n d e r

po r e ı in v e n ta rio  q u e  p u e d a  ıe n e r a  s u  c a rg o  e n  d e s a rro lıo  d e l o bje to

c o n tra c tu a l 14 E fe c tu a r e l pa g o  d e n tro  d e  ıo s  d ie z  (10) d ía s  d e ı m e s  e n

c u rs o  c o n  b a s e  e n  e l c u a re n ta  po r c ie n to  (4 0 % ) d e ı v a lo r m e n s u a ıiz a d o  d e l

p re s e n te  c o n tra to  d e  s u s  o blig a c io n e s  fre n te  a l s is te m a  d e  s e g u rid a d

s o c ia l in te g ra l (s a lu d y pe n s iä n ) E L C O N T R A T IS T A  Q U E  N O  A C R E D IT E

F O R M A C IO N  C O M O  T U T O R  E N  B LA C K  B O A R D  s e  c o m p ro m e te  a

e n tre g a r e ı c e rtific a do  d e  d ic h a  fo rm a c ió n  e n  u n  te m im o s  d e  ıre s  m e s e s

a d e m á s  A ) E L C O N T R A T IS T A  s e  c o m p ro m e te  a  p a rtic ipa r e n  fo rm a c ió n

q u e  s o b re  la s  te c n o lo g ia s  d e  ıa  in fo rm a c ió n  y c o m u n ic a c ió n  y fo rm a c ió n

po r pro ye c to s  e je c u ta ra  e l c e n tro  e n  m e jo ra  d e  ıa s  c o m p e te n c ia s  d e

n u e v a s  te c n o ıo g la s  B ) E L C O N T R A T IS T A  s e  c o m pro m e te  a  pa rtic ip a r e n

la s  c o n v o c a to ria ś d e  fo rm a c ió n  pe d a góg ic a  q u e  e ı c e n tro  e s ta bıe c e rá C )
E L C O N T R A T IS T A  s e  c o m p ro m e te  a  c e rtiħc a rs e  e n  u n a  n o rm a  tė c n ic a  d e

la  e s tru c tu ra  c u rric u la r e n  la  c u a l e s tá c o n tra ta d o  D ) E L C O N T R A T IS T A  s e

c o m p ro m e te  a  c e rüfic a rs e  e n  la s  d o s  n o rm a s  d e  ıa  titu la c ió n  d o c e n te  q u e

s e a n  e s ta b le c id a s  po r Ia  d ire c c ió n  d e l s is te m a  n a c io n a l d e  fo rm a c ió n  E ) e l
c o n tra us ta  s e  c o m p ro m e te  a  p a rtic ipa r e n  ıo s  c o m ité s  d e  e v a lu a c ió n  y
s e g u ım ie n to  e n  lo s  c o m ité s  d e  e s p e c ia lid a d c u a n d o  s e a n  n e c e s a rio s  F ) E L

C O N T R A T IS T A  s e  c o m p ro m e te  p re s e n ta r d e n tro  d e l pla z o  e s ta b le c id o  ıo s

p ro ye c to s  q u e  ıe  s e a n  a s ig n a d o s  po r la  s u pe rv is ió n o ) E L C O N T R A T IS T A

s e  c o m p ro m e te  a  e je c u ta r c o m o  m in im o  c ie n to  (12 0) h o ra s  d e  fo rm a c ió n

d ire c ta  o  a po yo  m e n s u a l p a ra  a c c e d e r a l re s pe c tiv o  p a g o  e s ta ble c id o  d e  ıo

c o n tra rio  s e  c a n c e la ra  d e  m a n e ra  p ro po rc io n a ı la s  h o ra s  la b o ra d a s  p) E L
C O N T R A T IS T A  s e  c o m p ro m e te  a  e s ta r a  pa z  y s a lv o  c o n  la  o fic in a  d e
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g e s tió n  d e l c e n tro K ) E L c O N T R A T IS T A  s e  c o m p ro m e te  a  v ig lıa r y

s a lv a g u a rd a r lo s  b ie n e s v a lo re s  e  in v e n ta rio s  q u e  le  h a n  s id o

e n c o m e n d a d o s  y c u id a r q u e  s e a n  u tiliz a d o s  d e b id a  y ra c io n a lm e n te  d e

c o n fo rm id a d c o n  lo s  fin e s  a  q u e  h a n  s id o  d e s tin a d o s  p) E L C O N T R A T ıS T A

s e  c o m p ro m e te  a  u üliz a r lo s  bie n e s  y re c u rs o s  d e s tin a d o s  p a ra  e l

d e s e m p e fıo  d e  la s  la bo re s
, 
la s  fa c u lta d e s  q u e  le  s e a n  a trib u id a s  o  la

in fo rm a c ió n  re s e rv a d a  a  q u e  te n g a  a c c e s o  p o r ra z ó n  d e  s u s  la b o re s
, 
e s e

e n  fo rm a  e x c lu s iv a  p a ra  lo s  fin e s  a  lo s  q u e  e s ta  a fe c to d e  Ia  m is m a

m a n e ra  s e  c o m p ro m e te  a  re s p o n d e r po r e l in v e n ta rio  q u e  p u e d a  te n e r a  s u

c a rg o  e n  d e s a rro ılo  d e l o bje to  c o n tra c tu a l y/o  e n  c a s o  d e  pé rd id a

re s p o n d e r p o r e llo s  d e  c o n fo rm id a d c o n  la s  d is p o s ic io n e s  e x p e d id a  p o r ıa

d ire c c ió n  g e n e ra ı d e l S E N A  q) e n  c u m p lim ie n to  e n  ıo  d is p u e s to  e n  e l

pa rá g ra fo  d e l a rttc u lo  1 ° d e  la  le y 82 8 d e  2 00 3 y e l a rtic u lo  2 4  d e ı d e c re to

17 0 3 d e l 2  d e  a g o s to  d e  2 0 02 E L C O N T R A T IS T A  d e b e rá  e fe c tu a r e ı p a g o

d e n tro  d e  lo s  d ie z  (1o) p rim e ro s  d ía s  d e ı m e s  e n  c u rs o  c o n  b a s e  e n  e l

c u a re n ta  p o r c ie n to  (4 0 % ) d e l v a lo r m e n s u a liz a d o  d e ı p re s e n te  c o n tra to  d e

s u s  o b lig a c io n e s  fre n te  a l s is te m a  d e  s e g u rid a d s o c ia l in te g ra l (s a ıu d  y

p e n s ió n i a  s l m is m o  d e  a c u e rd o  c o n  e l lite ra l b d e l a rtic u lo  13 d e l d e c re to

12 9 5 d e  19 94
, 
e l a rtíc u lo  13 d e l d e c re to  12 95  d e  1994 d e l a rtlc u ıo  2 3 d e l
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2 00 3
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d e  ju ıio  d e l 2 0 0 9 La  d e m o ra  e n  la  e n tre g a  d e  ıo s  s o p o rte s  d e  p a g o

m e n s u a ı d e  e s ta s  o b lig a c io n e s  s e rá  c a u s a l p a ra  e l a p la z a m ie n to  d e l p a g o

d e  ıo s  h o n o ra rio s  re s pë c tiv o s  h a s ta  q u e  s e  d é  c a b a ı c u m p lim ie n to  d e  la s

o b lig a c io n e s  a n te rio rm e n te  s e ¢la la d a s
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N o D e  c o n tra to  

p re s ta c ió n  d e  s e rv ic io s  p ro fe s io n a le s  pa ra  d e s a rro lla r a c c io n e s  p ro pia s  d e l

p ro c e s o  d e  fo rm a c ió n  in te g ra ı c o m o  in s tru c to r p a ra  im p a rtir fo rm a c ió n
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LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI, 
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Dirección de 
Contratación, se constata que la señor (a) YOHANA ROCIO AVILA NAVAS; con documento de identidad 
No, 52231877 celebró Contrato (s) de Prestación de Servicio como se relaciona a continuación:

# Año Contrato Perfil Fecha 
Inicial Fecha Final Valor Unidad

1 2018 4736 MEDICO VETERINARIO 13/06/2018 15/08/2018 $3070655 sin dato

2 2018 5315 PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 16/08/2018 31/01/2019 $3747240 sin dato

3 2019 662-2019
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO - 
LIDER LINEA

1/2/2019 3/3/2019 $3747240 SUBRED

4 2019 4429-2019

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO - 
LIDER LINEA

5/3/2019 31/01/2020 $3972074

SUBRED INTEGRADA 
DE SERVICIOS DE 
SALUD SUR 
OCCIDENTE ESE

5 2020 527-2020 LIDER OPERATIVO DE 
LINEA 01/02/2020 03/06/2020 $3972074 SUBRED

6 2020 5319-2020
PROFESIONAL EN 
MEDICINA VETERINARIA 23/06/2020 31/01/2021 $3570149 SUBRED

7 2021 3455-2021
PROFESIONAL EN 
MEDICINA VETERINARIA 44228 44592 $3627684 SUBRED

8 2021 3455-2021
PROFESIONAL EN 
MEDICINA VETERINARIA 01/02/2021 31/01/2022 $3627684 SUBRED

9 2021 3455-2021
PROFESIONAL EN 
MEDICINA VETERINARIA 44228 44592 $3627684 SUBRED

10 2021 3455-2021
PROFESIONAL EN 
MEDICINA VETERINARIA 01/02/2021 31/01/2022 $3627684 SUBRED

11 2021 3455-2021
PROFESIONAL EN 
MEDICINA VETERINARIA 01/02/2021 31/01/2022 $3627684 SUBRED

12 2021 3455-2021
PROFESIONAL EN 
MEDICINA VETERINARIA 01/02/2021 31/01/2022 $3570149 SUBRED

13 2022 1318-2022
PROFESIONAL EN 
MEDICINA VETERINARIA 01/02/2022 31/01/2023 $3736514 SUBRED

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES



# Año Contrato Perfil Fecha 
Inicial Fecha Final Valor Unidad

14 2023 401-2023

PROFESIONAL EN 
MEDICINA 
VETERINARIA - LIDER 
OPERATIVO

24/01/2023 26/03/2023 $4311296 SUBRED

15 2023 4848-2023
PROFESIONAL EN 
MEDICINA VETERINARIA 24/04/2023 31/01/2024 $3998070 SUBRED

16 2024 2326-2024
PROFESIONAL EN 
MEDICINA VETERINARIA 01/02/2024 07/10/2024 $3998070 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESIONAL EN MEDICINA VETERINARIA

1 » Contrato: 4736
Obligaciones: 
2 » Contrato: 5315
Obligaciones: 
3 » Contrato: 662-2019
Obligaciones: 

1.Realizar, liderar o apoyar visitas de inpeccion vigilancia y control, toma y envio de muestras y operativos, en las diferentes lineas de intervencion o actividades 
correspondientes a las acciones de vigilancia intensificada a los que se asignado, afines al perfil profesional a lo establecido en los documentos tecnicos, estandares y plan de 
accion en el contrato vigente entre la subred y la secretaria distrital de salud;2.Apoyar las actividades de control vectorial,vacunacion demas acciones relacionadas de la linea de 
eventos transmisibles de origen zoonotico; 3.Brindar apoyo tecnico a la comunidad en normativa sanitaria y ambiental.4.Presentar informes oportunamente en los formatos 
establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los respectivos cronogramas, de las actividades o 
acciones a realizar y realizadas; 5.Entregar oportunamente los productos que alimentan los sitemas de informacion en vigilancia sanitaria y otros; 6.Acompañamiento a las 
auditorias internas y externas en caso de requerirse;7.Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las 
evaluaciones y recomendaciones obtenidas; 8.Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos de autor en desarrrollo de 
aplicaciónes y programas tecnologicos, registro de soporte logistico (software), de su perfil en su componente de vigilancia sanitaria y ambiental;9.Atender y dar respuesta 
oportuna a peticiones,solicitudes o quejas presentadas por la comunidad; 10.Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que sean asignados y/o delegados; 11.Apoyar la 
realizacion de jornadas, actividades y eventos de interees del area de salud publica o demas actividades de la subred, cuando sea requerido; 12.Conocer, promover y aplicar las 
politicas institucionales que garantizen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la satisfaccion del cliente interno y externo de la subred 
; 13.Llevar en forma ordenada un archivo fisico o magnetico de facil consulta y verificacion. OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 
1. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas 
de intervención. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 3. Ejercer los principios de autogestión, auto 
regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, 
referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por 
el líder operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus 
correspondientes bases de datos.

4 » Contrato: 4429-2019
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar los procesos de inspección, vigilancia y control, toma y envió de muestras y operativos, en diferentes líneas de intervención o actividades 
correspondientes a las acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y 

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES

Generado por: Yohana Rocio Avila Navas 
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509

Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES

Generado por: Yohana Rocio Avila Navas 
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509

Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



plan de acción en el contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Implementar aspectos de planeación y seguimiento relacionados con el desarrollo de las 
actividades de Salud Pública. 3. Interlocución entre grupos, sectores sociales y gobierno local que busca interrelación entre los diferentes actores para la identificación de 
intereses 4. Participar en las instancias locales de coordinación de las políticas públicas para la implementación, seguimiento y monitoreo de los planes de acción local 5. 
Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solución de las necesidades y problemáticas identificadas. 6. Actualización y análisis del mapeo de sectores y actores 
sociales 7. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento. 8. Brindar asesoría técnica y direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud 
Pública, normatividad, según línea de intervención o actividad al que sea designada. 9. Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por los 
referentes de las diferentes Líneas según requerimientos. 10. Asistir a diferentes eventos que le sean asignados y/o delegados. 11. Presentar y entregar informes oportunamente en 
los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros). 
12. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 13. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud 
Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la Localidad 14. Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorías internas y externas a las 
actividades programadas. 15. Garantizar el uso racional del recurso físico y logístico a su cargo. 16. Seguimiento y análisis periódico de los casos objeto de canalización del 
Componente. 17. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parciales y Definitivas 18. Realizar seguimiento a las inconsistencias de bases de datos derivadas de los procesos de 
inspección vigilancia y control, o demás productos de intervención por cada una de las líneas operativas del componente de vigilancia en salud ambiental. 19. Realizar el 
direccionamiento técnico de la línea de intervención correspondiente, en el marco de los lineamientos definidos para la vigilancia de la salud ambiental del Plan de Salud pública 
de Intervenciones Colectivas - PSPIC. 20. Formular acciones y/o medidas relacionadas a la disminución de glosas, teniendo en cuenta los seguimientos internos y externos a los 
procesos de intervención en el marco de la mejora continua. 21. Planeación, socialización y seguimiento del plan de acción por línea de intervención teniendo en cuenta el 
portafolio de servicios, a fin de garantizar el cumplimiento de las actividades en el contexto del contrato PIC, adicionalmente velar que dicha planeación de cuenta al talento 
humano disponible evitando procesos de detrimento o sub ejecución de actividades. 22. Presentar los soportes de las actividades ejecutadas en vigilancia sanitaria por la subred 
en el marco del contrato PSPIC en los procesos de asistencia técnica, seguimiento y control programados por la SDS. 23. Elaboración y remisión de la información solicitada por 
SDS o cualquier entidad que lo requiera, de manera completa y oportuna. 24. Realizar, consolidar y entregar productos derivados de los procesos del liderazgo de las líneas 
operativas de manera mensual máximo el 4 día hábil del mes siguiente al desarrollo de sus actividades. 25. Generar procesos de articulación de vigilancia en salud ambiental con 
Vigilancia en Salud Pública, espacios de vida cotidiana y gobernanza; así como participar en las acciones transversales según los productos y actividades de los lineamientos del 
PSPIC. 26. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, 
manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 27. Realizar programaciones, redistribuciones y reformulación de las intervenciones de cada una de las líneas de 
intervención teniendo en cuenta la dinámica de talento humano y demás particularidades de las localidades objeto del desarrollo de actividades. 28. Apoyo a la gestión 
administrativa del componente de salud ambiental, o demás procedimientos delegados por la referente en vigilancia en salud ambiental. TRANSVERSALES 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades 
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. 
Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la 
Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del 
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en 
cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. 
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. 
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, 
solicitudes y quejas derivados de la ejecución del presente contrato o de actividades delegadas por el líder operativo de la línea de intervención según sea requerido. 17. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la 
atención de eventos de interés en salud publica según se requiera. Transversales: 1. Ejecutar las actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y 
elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la 
institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. 
Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente 
en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 
8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento 
prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la 
solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 
11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las 
líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, 
auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, 
referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por 
el líder operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la ejecución del presente contrato o de actividades delegadas por el 
líder operativo de la línea de intervención según sea requerido. 17. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la 
ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o 
institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atención de eventos de interés en salud publica según se requiera
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5 » Contrato: 527-2020
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud.2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública.8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de BioseguridadOBLIGACIONES GENERALES 
ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES1. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según 
dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención.2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del 
componente.3. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato.4. Asistir a las reuniones ordinarias y 
extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central.5. Atender las solicitudes y dar respuesta de 
manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados 
de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos.7, Garantizar la correcta calidad del dato y la información en los sistemas del componente 
(Sivigila) así mismo garantizar la corrección de inconsistencias derivadas de los procesos generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

6 » Contrato: 5319-2020
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad OBLIGACIONES GENERALES 
ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según 
dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del 
componente. 3. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y 
extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de 
manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados 
de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, Garantizar la correcta calidad del dato y la información en los sistemas del componente 
(Sivigila) así mismo garantizar la corrección de inconsistencias derivadas de los procesos generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental. 8. Realizar actividades 
de contención y/o mitigacion por la pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en el marco del contrato PSPIC, disponiendo de recursos telefónicos, tecnológicos, de protección 
personal que permitan implementar acciones ordenadas en el marco de los protocolos, guías y lineamientos emanados por el nivel distrital, para la identificación y atención de 
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casos nuevos y búsqueda de contactos.

7 » Contrato: 3455-2021
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades 
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. 
Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la 
Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del 
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en 
cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. 
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. 
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, 
solicitudes y quejas derivados de la ejecución del presente contrato o de actividades delegadas por el líder operativo de la línea de intervención según sea requerido. 17. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la 
atención de eventos de interés en salud pública según se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los 
productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 2. 
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 3. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol 
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud 
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 6. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, 
Garantizar la correcta calidad del dato y la información en los sistemas del componente (Sivigila) así mismo garantizar la corrección de inconsistencias derivadas de los procesos 
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

8 » Contrato: 3455-2021
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
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de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades 
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. 
Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la 
Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del 
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en 
cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. 
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. 
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, 
solicitudes y quejas derivados de la ejecución del presente contrato o de actividades delegadas por el líder operativo de la línea de intervención según sea requerido. 17. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la 
atención de eventos de interés en salud pública según se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los 
productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 2. 
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 3. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol 
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud 
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 6. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, 
Garantizar la correcta calidad del dato y la información en los sistemas del componente (Sivigila) así mismo garantizar la corrección de inconsistencias derivadas de los procesos 
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

9 » Contrato: 3455-2021
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades 
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realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. 
Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la 
Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del 
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en 
cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. 
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. 
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, 
solicitudes y quejas derivados de la ejecución del presente contrato o de actividades delegadas por el líder operativo de la línea de intervención según sea requerido. 17. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la 
atención de eventos de interés en salud pública según se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los 
productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 2. 
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 3. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol 
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud 
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 6. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, 
Garantizar la correcta calidad del dato y la información en los sistemas del componente (Sivigila) así mismo garantizar la corrección de inconsistencias derivadas de los procesos 
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

10 » Contrato: 3455-2021
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades 
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. 
Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la 
Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del 
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en 
cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. 
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. 
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, 
solicitudes y quejas derivados de la ejecución del presente contrato o de actividades delegadas por el líder operativo de la línea de intervención según sea requerido. 17. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la 
atención de eventos de interés en salud pública según se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los 
productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 2. 
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Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 3. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol 
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud 
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 6. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, 
Garantizar la correcta calidad del dato y la información en los sistemas del componente (Sivigila) así mismo garantizar la corrección de inconsistencias derivadas de los procesos 
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

11 » Contrato: 3455-2021
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades 
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. 
Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la 
Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del 
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en 
cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. 
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. 
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, 
solicitudes y quejas derivados de la ejecución del presente contrato o de actividades delegadas por el líder operativo de la línea de intervención según sea requerido. 17. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la 
atención de eventos de interés en salud pública según se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los 
productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 2. 
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 3. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol 
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud 
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 6. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, 
Garantizar la correcta calidad del dato y la información en los sistemas del componente (Sivigila) así mismo garantizar la corrección de inconsistencias derivadas de los procesos 
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

12 » Contrato: 3455-2021
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
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contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades 
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. 
Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la 
Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del 
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en 
cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. 
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. 
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, 
solicitudes y quejas derivados de la ejecución del presente contrato o de actividades delegadas por el líder operativo de la línea de intervención según sea requerido. 17. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la 
atención de eventos de interés en salud pública según se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los 
productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 2. 
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 3. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol 
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud 
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 6. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, 
Garantizar la correcta calidad del dato y la información en los sistemas del componente (Sivigila) así mismo garantizar la corrección de inconsistencias derivadas de los procesos 
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

13 » Contrato: 1318-2022
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
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industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades 
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. 
Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la 
Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del 
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en 
cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. 
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. 
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, 
solicitudes y quejas derivados de la ejecución del presente contrato o de actividades delegadas por el líder operativo de la línea de intervención según sea requerido. 17. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la 
atención de eventos de interés en salud pública según se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los 
productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 2. 
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 3. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol 
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud 
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 6. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, 
Garantizar la correcta calidad del dato y la información en los sistemas del componente (Sivigila) así mismo garantizar la corrección de inconsistencias derivadas de los procesos 
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

14 » Contrato: 401-2023
Obligaciones: 

0

15 » Contrato: 4848-2023
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol.2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y l misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios.
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16 » Contrato: 2326-2024
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades 
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. 
Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la 
Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del 
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en 
cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relación jurídica laboral entre la entidad y el 
Contratista, solo la ejecución y pago de los productos contratados.

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como la presente firma acá plasmada , sera 
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los artículos 286 y S.S. del código penal 
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la información que reposa en base de 
datos de la Institución a los diecisiete(17) días del mes de Octubre de 2024, la cual no tiene fecha de expiración

Atentamente,
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